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Wstep
Realizujac obowiazek wynikajacy z art. 35 a ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z
2016, poz. 2046 ze zm.) nakladajgcy na powiat zadanie opracowania
i realizacji, zgodnego z Powiatowa Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych

Powiatowego Programu Dziatania na Rzecz Osob Niepelnosprawnych w zakresie:
+ rehabilitacji spolecznej,
+ rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
+  przestrzegania praw 0séb niepetnosprawnych,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie podjeto inicjatywe opracowania
niniejszego programu. Jest on réwniez kontynuacja i rozwinieciem wezesniej podjetych przez
powiat dziatar na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program na Rzecz Os6b Niepeinosprawnych w Powieciec Wolsztyriskim na lata 2018 — 2023
okre§la kierunki polityki spolecznej powiatu wobec o0s6b niepelnosprawnych,
w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji spolecznej, zawodowej oraz przestrzegania praw 0s6b
niepetnosprawnych. Ma on charakter otwarty, a stopiefi zawartych w programic dziataf zostak
tak opracowany, aby umozliwi¢ w przyszlodci podejmowanie réznorodnych inicjatyw oraz
wlaczanie ma réznych etapach jego realizacji nowych podmiotéw, realizatorow
i uczestnikéw. Celem programu jest zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci,
climinacja przeszkod, ktére utrudniajg aktywny udziat w zyciu spotecznym oraz zapobieganie
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu.

Do skutecznej realizacji zamierzonych celéw niezbgdna bedzie wspolpraca wiadz
powiatowych, gminnych, organizacji pozarzadowych oraz innych instytucji dziatajacych na
rzecz 0s6b niepelmosprawnych mogacych wspieraé realizacjg programu merytorycznie
i finansowo, z uwzglednieniem problemow, zasobdw i specyfiki poszezegolnych jednostek.

Program skicrowany jest do o0sOb niepelnosprawnych zamieszkujgcych Powiat
Wolsztynski, ktére potrzebuja pomocy w pokonywaniu przeciwiefistw losu i zycia

w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka.



Charakterystyka Powiatu Wolsztynskiego

Powiat Wolsztynski stanowi jednostke strukturalng Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Polozony jest w potudniowo-zachodniej czesci tego wojewddztwa. Zajmuje obszar 680 km?,
z czego ponad 58% zajmujg uzytki rolne, a okoto 30% lasy. Na terenie powiatu mieszka
56 443 o0s6b (stan na dzien 31.12. 2017 r.)!. Gestos¢ zaludnienia wynosi 84 osoby na km?. Od
pSitnocy graniczy z Powiatem Nowotomyskim, od wschodu z powiatami Koscianskim
i Grodziskim, od poludnia z Powiatem Leszczyhskim, a od zachodu z Wojewddztwem
Lubuskim. |
Pod wzglgdem administracyjnym w sklad powiatu wchodzi: 1 gmina miejsko-wiejska —
Wolsztyn oraz 2 gminy wiejskie: Siedlec i Przemgt.

Gospodarka w Powiecie Wolsztynskim

W Powiecie Wolsztynskim gléwna forma gospodarki jest rolnictwo. Uzytki rolne zajmuja
59,11% powierzchni Powiatu, a w zdecydowanej wigkszosci sg to grunty orne — 72,96%.
W gminach, ktére tworza Powiat Wolsztynski gmina Wolsztyn ma najnizszy udziat uzytkow
rolnych, gdyz w jej sklad wchodzi miasto Wolsztyn, ktore charakteryzuje sie wickszym
stopniem urbanizacji, czyli wigksza powierzchni¢ zajmuja tereny zabudowane. Powierzchnia
rolna wynosi 42 tys. hektarow i jest uzytkowana przez ponad 4,5 tys. gospodarstw.
Charakteryzuje si¢ dobrze rozwinigta hodowla trzody chlewnej i drobiu.

W ostatnich latach na terenie Powiatu Wolsztyfiskiego zaobserwowano rozwdj innych sfer
aktywnosci gospodarczej, do ktérych zaliczy¢é mozemy: handel, ustugi, produkcja
i przetworstwo spozywceze. Istnieje wiele zakladow przetworstwa migsnego 1 owocowo —
warzywnego, a takze zwigkszyla sie¢ liczba firm budowlanych, zakladéw produkcyjnych
i ustugowych.

Wazng dziedzing gospodarki sa réwniez ushugi turystyczne. Na terenie calego powiatu
turysci maja do dyspozycji wiele o§rodkéw agroturystycznych, s$ciezek pieszych
i rowerowych, liczne jeziora i lasy, ktore zachecajg do wypoczynku.

Niepelnosprawnosé i orzecznictwo
W orzecznictwie 1 pi$miennictwic spotka¢ si¢ mozna z r6éznymi definicjami

i okresleniami osoby z niepelnosprawnoscia. W Karcie Praw Osob Niepetnosprawnych

1 Spis ludnosci na podstawie danych z poszezegélnych gmin: Wolsztyn, Siedlec, Przemet na dzien 31.12.2017 r.
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uchwalonej przez Sejm RP dnia ! sierpnia 1997 r. (MP Nr 50 poz. 475) przyjeto, ze osobami
z niepelnosprawnoscia sg osoby, kt6rych stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale Jub
okresowo uftrudnia, ogranicza lub uniemozliwia wypehianie zadan zyciowych
i r6l spolecznych, a w szczegénosei zdolnosei do wykonywania pracy zawodowej, jezeli ich

niepetnosprawno$é zostata potwierdzona orzeczeniem.

Niepelnosprawnoéé wg ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych to trwata lub okresowa niezdolno$¢ do
wypeliania 1ol spolecznych z powodu stalego lub dhigotrwalego naruszenia sprawnosci
organizmu, w szczegdlnosei powodujaca niezdolno$é do pracy. Niepelnosprawnos¢, zgodnie
z ustawg, to niemozno$é petnienia rél spotecznych, to znaczy wypetniania ich zgodnie
z zajmowana pozycja spoleczng przy korzystaniu przez osobg z przystugujacych jej praw
i przywilejow wg okreslonego wzoru, a wigc trudnosci w codziennej aktywnosci

i uczestnictwie w zyciu spotecznym.

7 dniem 1 wrzeénia 1997 r. w oparciu o znowelizowane przepisy ustawy z dnia 9 maja 1991
r. o zatrudnianiu i rebabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych swoje funkcjonowanie
rozpoczeto orzekanie o niepelnosprawnosci, a od 1 stycznia 1998 1. realizowane jest w oparciu
o postanowienia ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0séb niepelosprawnych. Natomiast szczegblowe zasady reguluja przepisy
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku do 16 roku Zycia oraz rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy i Polityki Spolecznej =z dnia 15 lipca 2013 .

w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o nicpelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci okresla precyzyjnie
rodzaj naruszania sprawnosci organizmu stanowiacy przyczyng odzwierciedlajaca rozpoznanie
uszkodzenia lub choroby powodujace w swych skutkach niepelnosprawnosé potwierdzong

prawnie, tj.:
« uposledzenie umyslowe,
» choroby psychiczne,

+ zaburzenia glosu, mowy i choroby stuchu,



choroby narzadu wzroku,

uposledzenie narzadu ruchu,

epilepsja,

choroby ukladu oddechowego i krazenia,
choroby ukiadu pokarmowego,

choroby ukladu moczowo — plciowego,
choroby neurologiczne,

inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzgee, zeszpecenia, choroby ukladu

krwiotworczego,

calosciowe zaburzenia rozwojowe.

Prawnym potwierdzeniem niepelnosprawnosci pozwalajagcym na zaliczenie do osob

niepetnosprawnych jest orzeczenie o niepelnosprawnosci oraz orzeczenie o stopniu

niepetnosprawnosci.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu

0sOb niepetnosprawnych okreéla trzy stopnie niepelnosprawnosci:

znaczny — traktowany na réwni z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do pracy
i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji wydanym przez lekarza orzecznika
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych. Dotyczy osoby o naruszonej sprawnosci
organizmu, w stopniu uniemozliwiajacym zaspokajanie bez pomocy innych osob
podstawowych potrzeb Zyciowych, za ktére uwaza si¢ przede wszystkim

samoobshuge, poruszanie si¢ i komunikacje.

umiarkowany — traktowany na réwni z orzeczeniem o catkowitej niezdolnosci do
pracy. Dotyczy osoby o naruszonej sprawnosci organizmu, niezdolnej do pracy albo
zdolnej do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajacej czasowej

albo czgsciowej pomocy innych w celu petnienia rél spotecznych.



s+ lekki — traktowany na réwni z orzeczeniem o czgsciowej niezdolnoécei do pracy.
Osoba taka ma naruszong sprawnos$¢ organizmu, powodujaca w sposdb znaczacy
obnizenie zdolnosci do wykonywania pracy w poréwnaniu do zdelnosci jaka
wykazuje osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia
psychiczng i fizyczna lub majaca ograniczenia w petnieniu r6l spolecznych dajace
sic kompensowaé przy pomocy wyposazenia w przedmioty ortopedyczne, srodki

pomocnicze lub techniczne.

W stosunku do 0s6b, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia, niepelnosprawnosé nie podlega
gradacji. Osoby te moge wiec uzyskaé orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dzieci do 16 roku
zycia zaliczane sa do oséb niepetnosprawnych, jezeli maja naruszong sprawnos¢ fizyczng lub
psychiczng o przewidywanym okresie trwania powyzej 12 miesigey, z powodu wady
wrodzonej, diugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodujaca koniecznosé
zapewnienia im catkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
zyciowych w sposGb przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.
Niepetnosprawnos$é dziecka orzeka si¢ na czas nieokreslony, jednak nie dluzej niz do

ukoficzenia przez dziecko 16 roku zycia.

Charakterystyka osob niepelnosprawnych zamieszkalych w Powiecie Wolsztynskim

W  Powiecie Wolsziyniskim funkcjonuje  Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci, ktéry na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych oraz w oparciu o rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania

o niepenosprawnosci i stopniu niepelosprawnosci wydaje odpowiednio orzeczenia o:
+ niepelnosprawnosci osob, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia;
«  stopnia niepelnosprawnosci w stosunku do 0s6b, ktére ukonczyty 16 rok zycia;

» wskazan do korzystania z ulg i uprawnien przystugujacych osobom
niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepiséw i wynikajgcych z tego

ograniczen funkcjonalnych stosowanie do naruszenia sprawnosci organizmu.



Zebranie szczegblowych danych na temat liczby oséb niepetnosprawnych
w powiecie jest niemozliwe z uwagi na brak danych z Zakladu Ubezpieczen Spolecznych

i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spolecznego.

Na potrzeby niniejszego programu, dokonano analizy danych dotyczacych wydanych
orzeczen przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci dla mieszkancow

Powiatu Wolsztynskiego w latach 2014 — 2017.

Jak wskazujg dane przedstawione w ponizszych tabelach, w latach 2014 — 2017 Powiatowy
Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydat Igcznie 7361  orzeczen
0 stopniu niepemosprawnosci — w tym 6423 dla osob powyzej 16 roku zycia i 938 dla osob
ponizej 16 roku Zycia.

Tabela 1: Liczba orzeczed wydanych przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci dla 0sob powyzej 16 roku zyci
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Zrédto: Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolsztynie

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz liczba wydanych orzeczen dla oséb powyzej
16 roku zycia w latach 2014 — 2016 maleje, jednakze w 2017 roku Powiatowy Zespdt
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wydat ich nieznacznie wigcej niz w roku poprzednim.
Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w latach 2014 — 2017 wydal najwiccej

orzeczen o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela 2: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci dla osob ponizej 16 roku zyci

225 239 231 243
Zrédlo: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepeosprawnosci w Wolsztynie

Z powyzszych danych wynika, iz liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdt ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci w latach 2014 — 2017 dla oséb ponizej 16 roku Zycia
utrzymuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie. Jednakze w 2017 roku wydano ich

najwiecej.



Tabela 3: Liczba wydanych orzeczefi przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania
oNleel:nosrawnosm dla 0s6b powyzej 16 roku Z cia.‘

Zrédio: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Mepelnosprawnoscz w Wolsztynie

Tabela 4: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania
oeree}nos rawnosc1_ dla osob ponizej 16 roku zycia.

Zroa’io ”Plowzatow.)h; Ze&pol a’s Orzekama o Niepelnosprawnosci w Wolszryme |

Z pozyskanych danych wynika, Zze najwigcej orzeczefi wydano osobom starszym
w przedziale wiekowym 41 — 60 lat oraz dzieciom w wieku 8 — 16 lat. Jednakze w latach 2014
— 2016 zauwazalny jest spadek  wydawanych  orzeczefi  dla  oséb
w przedziale wiekowym 26 — 40 lat oraz 41 — 60 lat. W przypadku dzieci w wiclu 0 — 3 oraz

8 — 16 mozna zauwazy¢ wzrost wydanych orzeczen.

Tabela 5: Liczba wydanych orzeczeh przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania
o Niepelnosprawnosci w latach 2014 — 2017 dla osob powyzej 16 r. z. wg przyczyny

niepetnosprawnosci.

T x'

- 65

2 Znaczenie symboli: 01-U-uposledzenie umystowe, (2-P-choroby psychiczne, 03-L-zaburzenia glosu, mowy
i choroby stuchu, 04-O-choroby narzgdu wzroku, 05-R-uposledzenie narzadu ruchu, 06-E-epilepsja, 07-S-choroby
ukladu oddechowego i kraZenia, 08-T-choroby ukladu pokarmowego, 09-M-chorby uktadu moczowo-plciowego,
10-N-choroby neurologiczne, 11-I-inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia
enzymatyczne, choroby zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukladu krwiotwérezego, 12-C-catodciowe
zaburzenia rozwojowe.



. ; L _ 1916 1827 1298 1382
Zrédio: Powzatowy Zespof ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wolsztynie

Gléwng przyczyna wydawania orzeczeh o niepelnosprawnosci przez Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci wirdd osob powyzej 16 roku zycia bylo uposledzenie
narzadu ruchu (05-R), choroby ukladu krazenia i oddechowego (07-S), schorzenia
endokrynologiczne, metaboliczne i inne (11-1). Nalezy zauwazy¢ rowniez duza liczbe orzeczen
stwierdzajacych choroby neurologiczne (10-N) oraz choroby psychiczne (02-P).

Tabela 6: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespdt ds. Orzekania

o Niepelnosprawnosci w latach 2014 — 2017 dla oséb ponizej 16 r. 2. wg przyczyny
niepelnosprawnosci

“Ogslem | 938 | 25| 239] 231 243

Zrédio: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Wolsziynie

W stosunku do 0s6b dorostych liczba wydanych orzeczefi dla 0sob ponizej 16 roku zycia
jest zdecydowanie nizsza, ale nie niska. Najwigcej orzeczen w tej grupie wiekowej wydano ze
wzgledu na choroby ukladu krazenia i oddechowego (07-S) oraz schorzenia
endokrynologiczne, metaboliczne i inne (11-1). Nalezy pamietac, ze w przyszlosci bedg to
dorosli mieszkancy naszego powiatu. W zwiazku z powyzszym nalezy myéleé o ich przysztoéci

i rozwoju spofecznym oraz zawodowym.



Tabela 7: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania
i Sci w latach 2014 — 2017 k. ztalceniaizadnienia

Zrédio: Powiatowy Zespot ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Wolsziynie

W latach 2014 - 2017 wydano najwiecej orzeczefi o stopniu niepetnosprawnosci osobom
z wyksztalceniem zasadniczym, natomiast najmniej wydano osobom
z wyksztalceniem nizszym niz podstawowe. Osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci najczescie] nie posiadaty zatrudnienia. Jednakze w roku 2017 zauwazalna
jest mniejsza réznica pomigdzy iloscig 0s6b niepelnosprawnych  zatrudnionych

a niezatrudnionych.

Osoby niepelmosprawne na rynku pracy

Praca zawodowa ma ogromne znaczenie dla funkcjonowania psychicznego
i spotecznego, zaréwno 0sdb zdrowych, jak i niepelnosprawnych. Ma ona wplyw na poczucie
wiasnej wartodci, sprawia, ze czujemy si¢ potrzebni i zdolni do zmieniania otaczajacej nas
rzeczywistoéci. W przypadku oséb niepelosprawnych ma jeszcze dodatkowa funkcje,

poniewaz jest forma terapii i pomaga w powrocie do zdrowia.

Pomimo uchwalenia ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacjii zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych, ich pozycja na rynku pracy padal jest stabsza od pozycji osob zdrowych.
Moze to wynikaé zaréwno z mniejszej wydajnosei, jak i niemozliwosci pracy na wszystkich
stanowiskach pracy. Uchwalona przez Sejm Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych daje takim
osobom prawo do pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z ich kompetencjami
i wyksztalceniem oraz do korzystania z doradztwa zawodowego. Jesli ich niepetnosprawno$é

tego wymaga, maja réwniez prawo do pracy w warunkach dostosowanych do ich potrzeb.
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Rehabilitacja zawodowa ma na celu ulatwienie osobie niepelnosprawne] uzyskania
i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego przez umozliwienie jej

korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawodowego i posrednictwa pracy.
Do realizacji powyzszego celu niezbedne jest:
1) dokenanie oceny zdolnosci do pracy, w szczegdlnosei przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwiajgcych okreslenie
sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej do wykonywania zawodu oraz ocene

mozliwodci zwigkszenia tej sprawy,
b) ustalenie kwalifikacji, dos§wiadczen zawodowych, uzdolnien i zainteresowan;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzgledniajacego oceng zdolnosci do pracy oraz

umozliwiajacego wybor odpowiedniego zawodu i szkolenia;
3) przygotowanie zawodowe z uwzglednieniem perspektyw zatrudnienia;
4) dobdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

5) okreslenie $rodkéw technicznych umozliwiajacych lub ulatwiajacych wykonywanie
pracy, a w razie potrzeby — przedmiotéw ortopedycznych, srodkéw pomocniczych,

sprz¢tu rehabilitacyjnego itp.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Wolsztynie w latach 2015 — 2017 zarejestrowanych byto

366 0s0b z orzeczong niepetnosprawnoscig.

Tabela 8: Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w latach 2015 — 2017,

Ogélem 170 - 122
Zrédto: Powiatowy Urzqd Pracy w Wolsztynie

7 powyzej tabeli wynika, ze na terenie Powiatu Wolsztyriskiego z roku na rok maleje liczba
kobiet i mgzczyzn z  orzeczeniem o  nicpelnosprawnosci  zarejestrowanych

w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy.
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Tabela 9: Liczba osob n1epeinosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
led k

Zrédlo: Powiatowy Urzgd Pracy w Wolsztynie

W latach 2015 — 2017 najwigcej oséb miepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzgdzie
Pracy bylo w przedziale wiekowym 55 — 59 lat oraz 50 — 54 lat, natomiast najmnie;j
w przedziale wickowym 25 — 29 lat. Mozna zauwazy¢, ze we wszystkich przedziatach

wiekowych nastapil spadek osob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Tabela 10; Liczba osob nlepemosprawnych zare] jestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w latach 2015 — 2017 ze wzgledu na st niepelnosprawnosci.

Zrédio: Powiatowy Urzqd Pracy W Wolsztynie

7 przedstawionej powyzej tabeli wynika, iz najwigcej o0sdb zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w latach 2015 — 2017 posiadafo umiarkowany stopieni niepetnosprawnosci.
Mozna odnotowaé znaczng réznice miedzy liczba osob zarejestrowanych z umiarkowanym
i lekkim stopniem niepelnosprawnosci, a iloScia o0séb ze znacznym stopniem

niepelnosprawnosci.
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Tabela 11: Liczba 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w latach 2015 — 2017 ze wzgledu na i Sci

Zrédio: Powiatowy Urzgd Pracy w Wolsztynie

Z danych przedstawionych powyzej wynika, iz 0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w
Urzedzie Pracy w latach 2015 — 2017 bylo najwigeej z orzeczong dysfunkcja narzadu ruchu
(05-R), schorzeniami: endokrynologicznymi, metabolicznymi, zaburzeniami enzymatycznymi,
chorobami zakaZnymi i odzwierzecymi, zeszpeceniami, chorobami uktadu krwiotworczego
(11-I) oraz chorobami psychicznymi (02-P). Na statym poziomie utrzymuje sie liczba osob
niepelnosprawnych z uposledzeniem umystowym (01-U), natomiast biorac po uwage pozostate
schorzenia ilo$¢ zarejestrowanych niepetnosprawnych maleje.

Tabela 12: Liczba os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy
latach 2015 — 2017 led ksztalceni
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Najwiecej 0sdb niepelnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy w latach 2015 —
2017 byto z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Na drugim miejscy sg osoby
7 wyksztatceniem podstawowym i podstawowym nieukoficzonym. Majac na uwadze
poszczegblne poziomy wyksztalcenia odnotowuje si¢ spadek liczby os6b niepetnosprawnych

rejestrujgeych sie w Urzedzie Pracy.

Zaklady Pracy Chronionej

Na mocy ustawy z dnia 27 sierpnia z 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepemosprawnych funkcjonuja zaklady pracy chronionej, ktérej zadaniem
jest realizacja prawa o0séb niepelnosprawnych do pracy w warunkach dostosowanych do ich
potrzeb i mozliwosci. Pracodawca, ktory prowadzi taki zaklad ma obowiazek spemnienia
okreslonych wymogéw dotyczacych wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych,
stworzenia odpowiednich warunkéw pracy dla tych oséb oraz zapewnienia im okre$lonych
éwiadczen z zakresu rehabilitacji zawodowej, leczniczej i spolecznej, w tym doraznej
i specjalistycznej opicki medycznej, poradnictwa i ustug rehabilitacyjnych. W zamian
pracodawca prowadzacy zaklad pracy chronionej ma prawo do zwolnien z niekt6rych
podatkéw i optat oraz réznych form pomocy finansowej ze $rodkow Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Status zaktadu pracy chronionej uzyskuje pracodawca prowadzacy dziatalnos$¢ gospodarcza
przez okres co najmniej 12 miesigey i zatrudniajacy w tym czasic nie mnigj niz 25
pracownikéw, w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy oraz osiggajacy przez co najmniej

6 miesigcy wymagany wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jezeli:

1) wskazmik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wynosi:

a) co najmniej 50%, a w tym co najmniej 20% ogéfu zatrudnionych stanowia
osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci,
albo
b) co najmmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych
umystowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci;

' 2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaklad pracy:

a) odpowiadajg przepisom i zasadom bezpieczefistwa i higieny pracy,
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b) uwzgledniaja potrzeby oséb niepelmosprawnych w zakresie przystosowania
stanowisk pracy, pomieszczen . higieniczno - sanitarnych
i ciggéw komunikacyjnych oraz spelniajg wymagania dostgpnosci do nich,
a takze
3) jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opicka medyczna, poradnictwo
i ushugi rehabilitacyjne;
4) wystapi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzacego zaktad pracy

chroniongj.

W Powiecie Wolsztynskim wedlug wykazu Wojewody Wielkopolskiego funkcjonuje

8 zakladéw pracy chronionej (stan na dzien 04.07.2017 r.):

s  Zakiad Produkcji Materialéw Instalacyjnych ,,GORGIEL” w Karpicku,

. ,,LABINSCY” Spoélka jawna w Przemecie,

s+ _MARINO” spétka z 0.0. w Przemecie,

e MEBLE A — 7Z” Bozena Skrzypek W Buczu,

s Przetworstwo Ryb — Warzyw ZPCh w Siedlcu,

* Zaklady Miegsne ,,SOBKOWIAK” w Siedlcu,

e  TARTACZNICTWO - STOLARSTWO Ewa Rzepa w Siedlcu,

*  Spotdzielnia Inwalidow ,,POWSTANIEC” w Karpicku.

Podjecie pracy przez osoby niepelnosprawne jest w wiekszoscei przypadkow utrudnione,
z jednej strony w wzgledu na nizsze kwalifikacje zawodowe, a z drugiej strony z powodu
obiegowych opinii, Zze osoba niepelnosprawna, nawet dobrze wyksztalcona, ma nizsza

wydajno$¢ ze wzgledu na dysfunkcjonalno$é organizmu.
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Charakterystyka dzialan podejmowanych w ramach §rodkéw z Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelosprawnych

Rehabilitacja zawodowa powinna przebiega¢ w kilku etapach. Etap pierwszy stanowi
poradnictwo zawodowe oparte na ocenie zdolnosci do pracy osoby z niepetnosprawnoscig.
Udzielenie wlasciwej porady zawodowej stanowi istotny etap, gdyz od niego zalezy
powodzenie catego procesu rehabilitacji zawodowej. Kolejny etap stanowi przygotowanie do
pracy, w wyniku ktérego osoba z niepelnosprawnoscia nabywa niezbedna wiedze teoretyczng
oraz umiejetnosci praktyczne. Kierunek ksztafcenia zawodowego ustalany jest na podstawie
badan zdolnosci do pracy i diagnozy zawodowej. Po pomyslnym ukoficzeniu przygotowania
do pracy powinno nastapié¢ zatrudnienie na odpowiednio dobranym stanowisku pracy,
odpowiadajgcym psychofizycznym sprawnosciom i uzyskanym kwalifikacjom zawodowym.

W realizacji procesu rehabilitacji zawodowej wsparcie stanowiag srodki Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z ktorych finansuje si¢ nast¢pujace zadania:

» Finansowanie szkolen dla oséb z niepelnosprawnoscia — szkolenie zawodowe
obejmuje przygotowanie zawodowe do wykonywania konkretnych zadan zawodowych
na  okreSlonym  stanowisku  pracy. Przeprowadza sie  je  zwykle
w ramach form poza szkolnych, szkolenia przywarsztatowego, szkolenia wewnatrz
warsztatowego lub na kursach zawodowych. W ramach tego zadania jak wynika
z informacji PUP w okresie od roku 2015 do 2017 nie bylo zainteresowania tg formg

pomocy.

« Zwrot wydatkéw na instrumenty i uslugi rynku pracy na rzecz osob
z niepemosprawnoscia poszukunjacych pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu —
osoba z niepelosprawnoscia zarejestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujgca
pracy, niepozostajaca w zatrudnieniu, ma prawo korzysta¢ z ustug albo instrumentéw
rynku pracy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy(t.,j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1065 ze zm.)

Osoba z niepetnosprawnoscig zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy niepozostajaca
w zatrudnieniu moze réwniez korzystaé na zasadach takich jak bezrobotni
7 nastepujacych ustug lub instrumentéw okreslonych w wymienione] ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r.:

+ szkolefi,
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s staru,

» prac interwencyjnych,

+ przygotowania zawodowego dorostych,
+ badan lekarskich lub psychologicznych,

« zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia,
zakwaterowania, przejazdu na  badania  lekarskie lub  psychologiczne
1 powrotu do miejsca zamieszkania, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
+ studidw podyplomowych,

« szkolen na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych zawieranych pomigdzy

starostg, pracodawca i instytucja szkoleniowa,

» bonu na zasiedlenie,

bonu szkoleniowego,

bonu stazowego.

Wydatki na instrumenty lub ushugi rynku pracy, o ktérych mowa powyzej sg finansowane w

odniesieniu do 0s6b z niepelnosprawnoécia zarejestrowanych jako:
* bezrobotne — ze srodkéw Funduszu Pracy,
» poszukujace pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu — ze §rodkéw PFRON.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych 0s6b z niepelnosprawnoscig zwicksza mozliwo$é
uzyskania zatrudnienia oraz wzmacnia samooceng. Mimo tego nie bylo 0séb zainteresowanych

tg forma wsparcia.

* Udzielenie osobom z nicpelnosprawnosciag Srodkéw na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do spéldzielni socjalnej — osoba
z niepetnosprawnoscia zargjestrowana w PUP jako bezrobotna albo poszukujaca pracy
niepozostajgca w zatrudnieniu moze otrzymac ze $rodkéw Funduszu jednorazowo srodki
na podj¢cie dzialalnosci gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkladu do

spoldzielni socjalnej w wysokosci okreslone] w umowie zawarte] ze starosta, nie wiecej
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jednak niz do wysokosci pietnastokrotnego przecigtnego wynagrodzenia, jezeli nie

otrzymata srodkéw publicznych na ten cel.

W powiecie wolsztyfiskim ostatni raz skorzystano w roku 2012. Kluczowym
czynnikiem braku zainteresowania moze by¢ konieczno$¢ prowadzenia opisanej
dziatalnosci przez 24 miesigce, natomiast w przypadku dotacji na podjecie dziatalnosci
w ramach Funduszu Pracy osoba bezrobotna jest zobowigzana do prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej tylko przez 12 miesiecy.

Zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby z niepelnosprawnoscia —
refundacja ze srodkéw PFRON obejmuje udokumentowane koszty zakupu wyposazenia
stanowiska pracy. Pracodawca, ktdry przez okres 36 miesigcy bedzie zatrudniat osobe z
niepelnosprawnoscia, zarejestrowana w PUP jako bezrobotng albo poszukujaca pracy
nie pozostajgca w zatrudnieniu, moze otrzymaé ze $rodkéw PFRON zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska pracy do wysokosci pigtnastokrotnego przecigtnego
wynagrodzenia. Warunkiem zwrotu Kkosztéw wyposazenia stanowiska pracy jest
uzyskanie, wydanej na wniosek dyrektora PUP pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekcji
Pracy o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych =z

niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

W powiecie wolsztyhskim mozna zauwazy¢ brak zainteresowania ze strony
pracodawcéw zatrudnianiem oséb z niepelnosprawnoécia. Wynika to z koniecznosci

zatrudniania osoby z niepetnosprawnoscia przez okres co najmniej 36 miesigcy.

Staz — w trakcie odbywania stazu, stazysta zdobywa doswiadczenie zawodowe oraz
praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy bez nawigzania stosunku pracy.
Organizatorem stazu moze zostaé pracodawca, przedsigbiorca lub organizacja
pozarzagdowa. W trakcie odbywania stazu osobie przystuguje stypendium stazowe
w wysokosci 120% =zasitku dla osoby bezrobotnej. Zgodnie z przepisami okres
odbywania stazu moze wynosi¢ do 12 miesiecy w przypadku oséb, kiére nie ukonczyly

30 roku zycia oraz do 6 miesiecy w pozostatych przypadkach.
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‘Tabela 13: Liczba stazy i prac interwencyjnych doﬁnansowa.n ch ze srodkow PFRON

S

Zrédio: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie

W powiecie wolsztynskim staze dofinansowane ze Srodkéw PFRON sg jedyng forma
pomocy, z ktorej osoby z niepetnosprawnoscia chcialy skorzystaé. Jak wynika z powyzszej
tabeli w latach 2015 — 2017 tylko trzy osoby wyrazily zainteresowanie tg formg wsparcia.

Rehabilitacja zawodowa zajmuje si¢ przywracaniem zdolnosci do aktywnosci zawodowej
0s6b z niepelnosprawnoscia. Celem rehabilitacji zawodowe] jest ulatwienie osobie
Z niepelnosprawnoscia  uzyskania 1 utrzymania odpowiedniego  zatrudnienia
i awansu zawodowego. Rola rehabilitacji zawodowej jest odpowiednie przystosowanie

stanowisk pracy, tworzenie migjsc pracy chronionej.
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Rehabilitacja spoleczna

Rehabilitacja spoleczna jest procesem, ktéry zmierza do przywrécenia samodzielnodci
spolecznej osobie jej pozbawionej, a t)}m samym znajdujacej si¢ poza nawiasem Zzycia
spolecznego.  Celem  rehabilitacji  spolecznej  jest — umozliwienie  osobom
z niepelnosprawnoscia uczestnictwa w zyciu spolecznym. Realizowana jest przede wszystkim

przez:

+ Wyrabianie zaradnosci osobistej i pobudzanie aktywnoéci spofecznej osoby

niepelnosprawnej;
»  Wyrabianie umiejetno$ci samodzielnego wypehniania rél spolecznych;

« Likwidacje barier, w szozegdlnosci architektonicznych, urbanistycznych,

transportowych, technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepie do informacji;

. Ksztaliowanic w spoleczefistwic wlasciwych postaw i zachowan sprzyjajacych

integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Kazdy czlonek spolecznosci ma prawo korzystaé ze zdobyczy jakie ta spolecznosé
wypracowata. Rehabilitacja spoleczna obejmuje réwniez edukacje oséb zdrowych
w zakresie koniecznym dla zrozumienia potrzeb 0s6b z niepetnosprawnoscia i akeeptacji ich
jako petoprawnych cztonkéw spoleczenstwa. Proces ten musi objgé takze rodziny, by jako
pierwsze zaakceptowaly osobg z niepeinosprawnoscia w domu i stworzyly jej korzystne
warunki do zycia. Oznacza to, ze podstawg rehabilitacji spolecznej jest rehabilitacja rodzinna.
Likwidacja wszystkich barier uniemozliwiajacych pelne funkcjonowanie 0s6b

z niepetnosprawnoscia powinna by¢ wazng sprawg dla og6lu spoleczefistwa.

Rada Powiatn Wolsztynskiego corocznie podejmuje uchwale w sprawie podziatu $rodkéw
PFRON na realizacje zadan okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb mniepelnosprawnych,
w oparciu o do$wiadczenia wynikajace z realizacji wnioskéw z lat poprzednich, skladanych
przez osoby z prawnie orzeczona niepelnosprawnoscia. Za priorytetowe uznaje si¢ zadania,
ktérych realizacja umozliwi lub w znacznym stopniu ulatwi tcj osobie wykonywanie

podstawowych czynnosci i funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym.

Panistwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w latach 2014 —2017 przekazat

powiatowi wolsztynskiemu nastepujace srodki:
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Tabela 14: Srodki PFRON przekazane powiatowi wolsztynskiemu na realizacje zadan

54| 1125 600,00 | 135000,00.

1247357,00 | 1 284 873,00 | 1220 335,00 | 1219 608,00 .
Zrédlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsztynie

Z danych przedstawionych w tabeli wynika, ze $rodki otrzymane z PFRON w ostatnich
dwoch latach utrzymuja si¢ na podobnym poziomie. Najwigeej srodkéw PFRON przeznaczyt
w roku 20135, co umozliwito zrealizowanie wigkszej ilosci wnioskéw. Jednak srodki, ktérymi
dysponowal Powiat Wolsztynski w ostatnich latach nie byly wystarczajace, aby zrealizowa¢ w
pelni wszystkie zadania. Mozna zaobserwowaé niedobdr $rodkow finansowych do ilodei
ztozonych wnioskéw. Szczegoélnie widoczne jest to w ostatnim kwartale roku, kiedy odméw
dofinansowania zakupu przedmiotdéw ortopedycznych, srodkow pomocniczych. i sprzetu

rehabilitacyjnego jest najwigce;j.

Zgodnie 7 ustawg srodki PFRON przeznacza si¢ na nastepujace formy rehabilitacji

spoleczne;j:

* Turnusy rehabilitacyjne — sg zorganizowang formg aktywnej rehabilitacji polaczona
z clementami wypoczynku. Celem uczestnictwa w turnusie jest ogélna poprawa
psychofizyczne sprawnodci oraz rozwijanie umiejetnodci spolecznej uczestnikow,
miedzy innymi przez nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw spolecznych, real.izacje;
i rozwijanie zainteresowan, a takze przez udzial w innych zajgciach przewidzianych

programem turnusu. Program turnusu powinien zawiera€ elementy rehabilitacji zgodnej
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z rodzajem schorzenia, obejmowaé zajecia rehabilitacyjne, kulturalno — o$wiatowe lub

sportowo — rekreacyjne.

Tabela 13: Wvdatki poniesione ze srodkow PFRON na realizacje zadania wdlatach 20414 2017

N Zrod:’o wa;atowe Cem'rum Pomocy Rodzmze w Wolszt;mte

Malejaca liczba os6b otrzymujacych dofinansowanie do uczestnictwa w turnusie wynika ze
zmniejszajacych si¢ $rodkéw finansowych PFRON. Zainteresowanie t3 forma rehabilitacji

wérdd os6b dorostych oraz dzieci utrzymuje sig na stalym wysokim poziomie.

+ Dofinansowanie zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze — w ostatnich latach dofinansowanie stalo si¢ jednym
z kluczowych zadah powiatu zwiazanych ze wsparciem codziennego funkcjonowania
oséb z niepelnosprawnoscia oraz procesem usprawniania ich funkcjonowania
w warunkach domowych. Wyzej wymienione dofinansowanic to jedno
z najistotniejszych element6w rehabilitacji leczniczej, majacej na celu odzyskanie przez

osobe niepetnosprawng mozliwie jak najwigkszej sprawnosci.

Tabela 16 W datkl omesmne ze srodkow PFRON na reahzac zadama w latach 2014- 2017

Zrodio Powzatowe Centrum Pomocy Rodzmze w Wolsztymev
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Rada Powiatu Wolsztynskiego na dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,
przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze przeznacza najwigksza ilos¢ srodkow
finansowych PFRON. Od wielu lat, zainteresowanie ta forma pomocy jest bardzo dure, co

powoduje iz powiat nie jest w stanie zrealizowaé wszystkich zlozonych wnioskéw.

* Dofinansowanie  likwidacji  barier  architektonicznych, technicznych
iw komunikowaniu si¢ — likwidowanie barier wynikajgeyceh z indywidualnych potrzeb
0séb z niepelnosprawnoscia jest jednym z priorytetowych zagadnieh zwiazanych z
realizacja zadan powiatu na rzecz osob obcigzonych problemem niepetnosprawnosci.
Ze wzgledu na wysokie koszty likwidacji barier, czesto zwigzanych z wysokimi
kosztami zakupu specjalistycznego sprzetu ulatwiajgcego funkcjonowanie i
komunikowanie z otoczeniem, szczegélnie istoine staje si¢ wsparcie finansowe

przedsiewzie¢ nakierowanych na ich likwidacje.

Tabela 17: Wydatki poniesione ze srodkdw PFRON na realizacje zadania w latach 2014-2

017

e

W zwigzku z przekazaniem przez Rade Powiatu Wolsztynskiego najwickszej liczby

srodkdéw finansowych na przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny,
ilos¢ drodkow finansowych na pozostale zadania zostala zmniejszona. Liczba o0s6b

ubiegajacych sie o dofinansowanie utrzymuje si¢ na podobnym poziomie, jednak ilos¢ srodkow

jest niewystarczajaca na realizacjg wszystkich wnioskow.
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Tabela 18: Wydatki ze érodkéw PFRON w podziale na bariery architektoniczne,
w komunikowaniu sie i techniczne w latach 2014 2017

éréa’fo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsziynie

Z powyzszych danych wynika, ze najwigcej 0sob ubiega si¢ o dofinansowanie do likwidacji
barier architektonicznych. W ramach tego zadania osoby z niepetnosprawnoscig najczesciej
ubiegaja si¢ o dofinansowanie przystosowania lazienki do ich potrzeb oraz wykonania
podjazdéw do budynku mieszkalnego. Biorac pod uwage likwidacje barier technicznych
najwiccej osob skorzystalo z dofinansowania do kosztéw zakupu podnosnikéw
i krzeselek kgpiclowych. Wszystkie te zadania realizowane ze $rodkéw PFRON sa waznym

elementem systeméw wsparcia dia 0s6b z niepelnosprawnoscia.

- Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki - odgrywa znaczgcy rolg
w procesie rehabilitacji spotecznej osdb z niepelnosprawnoscia, przyczynia si¢ do
zwigkszenia aktywnosci tych oséb. Rozpowszechnianie szeroko pojetej kultury
umozliwia im korzystanie z d6br dziedzictwa narodowego. Udzial w wydarzeniach
o charakterze kulturalnym jest formg spedzania wolnego czasu, o szerokich walorach
poznawczych i ksztalcacych. Upowszechnianie sportu pozwala nabywad
i podnosi¢ sprawnod¢ fizyczna, natomiast rekreacja umozliwia odpoczynek. Turystyka
stanowi aktywna forme spedzania wolnego czasu poprzez wyjazdy poza miejsca stalego

zamieszkania lub wedréwki krajoznawcze.
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Tabela 19:' W datkl ze srodkowlPFRON na reahzac zadama w_ latach 2014 : 2017
i 7 € 1 S 'l,'_ﬁ‘

Zrédio: Powmtowe Centrum Pomocy Iébdzzme w Wolsztyme

Zainteresowanie ta forma rehabilitacji wérdd organizacji pozarzadowych, dzialajacych na
rzecz 0s0b z niepelnosprawnoscia na terenie naszego powiatu jest duze. Niestety zmniejszajace

si¢ corocznie srodki PFRON nie pozwalaja na realizacje wszystkich wnioskowanych imprez.
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Pilotazowy program ,,Aktywny Samorzad”

20 czerwca 2012 r. zostalo zawarte Porozumienie z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych z siedziba w Warszawie dotyczace skoordynowania
dziatan realizowanych w ramach pilotazowego programu ,, Aktywny Samorzad”.

Porozumienie mialo na celu wzmocnienie i usprawnienie wspolpracy z samorzgdami
powiatowymi oraz wsparcie samorzadéw w podejmowanych przez nie dziataniach na rzecz
integracji 0s6b niepetnosprawnych w spotecznodci lokalnej, w jak najszerszym zakresie.

21 sierpnia 2012 r. Powiat Wolsztyfiski podpisat z Panstwowym Funduszem
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych z siedziba w Warszawic umowg w sprawie realizacji

pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad”.

Podstawa prawng uruchomienia i realizacji programu jest art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0séb

niepetnosprawnych (Dz. U. 2016, poz. 2046 z p6zn. zm.).

Program Aktywny Samorzad jest waznym krokiem w kierunku wydajniejszego modelu
polityki  spolecznej wobec o0sob  nicpelnosprawnych.  Dzialania przewidziane
w programie uzupelniaja plany ujgte w powiatowych strategiach rozwigzywania probleméw
spolecznych
i programach dziatan na rzecz oséb niepelnosprawnych. Umozliwiaja samorzadom

aktywniejsze wiaczenie sig w dziatania na rzecz inkluzji spofecznej osob niepetnosprawnych.

Gléwnym celem programu jest zmniejszenie barier ograniczajacych uczestnictwo

osobom niepetnosprawnym w zyciu spolecznym i zawodowym oraz w dostepie do edukacji.
Cele szczegdlowe programu:

+ przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcii
wzrokowej do pelnienia réznych rél spotecznych poprzez umozliwienie im

wlaczenie sie do tworzacego sig¢ spoleczenstwa informacyjnego;

+ przygotowanie beneficjentéw programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej
lub wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacjg lub ograniczenie

barier w poruszaniu si¢ lub barier transportowych;

+ umozliwienie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez

zastosowania elementow wspierajacych ich zatrudnienie ;
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» poprawa szans beneficjentéw programu na realizacj¢ na zatrudnieniec na

otwartym rynku pracy poprzez podwyzszanic kwalifikacji;

+ wzrost kompetencji oséb zaangazowanych w proces rehabilitacji oséb
niepeinosprawnych, pracownikoéw lub pracujacych na rzecz jednostek

samorzadu terytorialnego lub organizacji pozarzadowych.

Program realizowany jest przez samorzad powiatowy w oparciu o zasady dotyczace
wyboru, dofinansowania i rozliczania wnioskéw o dofinansowanie w ramach programu,

zatwierdzone przez Zarzad PFRON.
Program zaklada nastepujgce formy i zakres pomocy:
MODUL I - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje¢ spoleczna i zawodowa:

*  Obszar A— likwidacja bariery transportowej:
e Zadanic nr 1 — pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu;
» Zadanie nr 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy kategorii B;
« Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uczestniczenia w spoleczenstwie
informacyjnym
» Zadanie nr 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania;
+ Zadanie nr 2 —dofinansowanie szkolen w zakresie obslugi nabytego
w ramach programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania;
*  Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig
* Zadanie nr 1 - pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym
+ Zadanie nr 2 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego
wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym;
+ Zadanie nr 3 — pomoc w zakupie protezy koficzyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne;
» Zadanie nr 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej
protezy konczyny, w ktérej zastosowano nowoczesne rozwigzania

techniczne;
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« Obszar D — pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie

opieki dla osoby zaleZnej.

MODUL II — pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia na poziomie wyzszym
Szczegdlowe wykorzystanie srodkow finansowych w ramach pilotazowego programu

»Aktywny Samorzad” w latach 2015 — 2017 przedstawia ponizsza tabela.

samorzad w latach 2015 -2017
2006 o

Liczha
zlozonych/
zrealizowanyc

h wnioskéw

Suma
wyplaconych 323 677,06 291 377,00 383 197,00
srodkéw
Zrddlo: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wolsziynie

Od 2015 r. w obszarze C nie jest realizowane zadanie nr 1 w ramach ktérego osoby
niepenosprawne moga uzyskaé pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie

elektrycznym. Spowodowane jest to brakiem $rodkéw finansowych na realizacje w/w zadania.
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W 2015 r. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych na realizacjg Modutu 1
przeznaczyl kwote 12 020,00 21, ktdra zostata w pelni wykorzystana. W latach 2016 —2017 na
skutek promocji programu zwiekszyla si¢ liczba 0sob niepelnosprawnych zainteresowanych
programem.  Najwigcej wnioskoéw  zostatlo  zlozonych i zrealizowanych
w ramach obszaru B zadania nr 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego
elementdw oraz oprogramowania, a takze obszaru C zadanie nr 2 — pomoc w utrzymaniu

sprawnosci technicznej posiadanego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.
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Edukacja osob niepelnosprawnych

Zgodnie z ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. 22017, poz. 2198
ze zm.) kazde dziecko w Polsce z orzeczong niepelnosprawnoséci ma zapewniong mozliwos¢
pobierania nauki we wszystkich typach szkét, zgodnie z indywidvalnym potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami. Dzieci obejmuje si¢ tzn. ksztalceniem
specjalnym,  pozwalajagcym  na  stosowanie  specjalnej organizacji  nauki
i metod pracy. Ksztalcenic specjalne nie jest réwnoznaczne z umieszezeniem dziecka
w szkole specjalnej, moze byé realizowane we wszystkich szkotach i przedszkolach. Edukacja
0s6b z niepelnosprawnoscia polega na tym na integralnej realizacji funkeji dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej z uwzglednieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad
nauczania. Podstawowym celem edukacji jest wielostronny rozwdj. Jego osiggnigcie
uwarunkowane jest intensyfikacja kontaktoéw spolecznych i wspéluczestnictwem tych oséb
w decydowaniu o sprawach dotyczacych ich edukacji, pracy i form spgdzania czasu wolnego.

Na terenic Powiatu Wolsztynskiego znajduje si¢ Zespot Szkét Specjalnych.
Szkota .zajmuje sic edukacjg i terapig dzieci i milodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Funkcjonowata od 1970 r. jako Szkola Podstawowa nr 4, a z dniem
1 wrzesnia 1999 . Rada Powiatu Wolsztynskiego podj¢la decyzje o przeksztalceniu jej
w Zespot Szkot Specjalnych.

W skiad Zespohi wehodza:

«  Szkola Podstawowa Specjalna Nr 4 w Wolsztynie - szkofa podstawowa specjalna dla
dzieci  z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym i glebokim,

» Gimnazjum Specjalne Nr 4 w Wolsztynie - gimnazjum specjalne dla uczniow
z niepenosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym,

« Szkola Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Wolsztynie - ponadgimnazjalna szkota
specjalna przysposabiajgca do pracy dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami

sprzezonymi.

Ponadto w placéwce funkcjonuja:
»  zespoly rewalidacyjno-wychowawczych,

» zespoly wezesnego wspomagania rozwoju.

W budynku Zespotu Szkol Specjalnych znajduja si¢ nastepujace pomieszczenia
do prowadzenia zajeé dydaktycznych:
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» 13 sal lekcyjnych,

e Swietlica,

+ biblioteka stanowigca Multimedialne Centrum Informacji,
+ pracownia komputerowa,

+ sala gimnastyczna niepelnowymiarowa.

* ponadto gabinety do prowadzenia zaje¢ rewalidacyjnych i zajeé z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej:
» basen,
» sala doswiadczania swiata,
» gabinet do terapii FEG Biofeedback z kacikiem logopedycznym,

* gabinet do stymulacji audio-psycho-lingwistycznej (Metoda Tomatisa) z kacikiem
surdopedagogicznym,

» gabinet do terapii tyflopedagogiczej z kacikiem logopedycznym,
» gabinet do terapii logopedycznej,

» gabinet do terapii pedagogicznej (2),

+ gabinet do terapii psychologicznej,

+ sala do terapii Integracji Sensoryczne;j,

+ sala do gimnastyki korekcyjne;j.

W roku szkolnym 2016/17 w Zespole Szkél Specjalnych funkcjonowalo27 oddziatow
+ 66 uczestnikéw wezesnego wspomagania rozwoju. Do ZSS w Wolsztynie uczeszezaty273
osoby z nastgpujacych gmin: Wolsztyn (99 osob), Siedlec (40 0s.), Przemet (32 o0s.),
Rakoniewice (49 0s.), Opalenica (3 0s.), Kolsko (5 0s.), Grodzisk Wikp. (12 0s.), Nowy Tomysl
(11 0s.), Wielichowo (8 0s.), Wschowa (1 0s.), Zbaszyf (1 0s.), Wijewo (6 0s.), Lwowek (5 0s.),
Babimost (1 0s.).
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Szezegblowy wykaz ilogei oddziatéw i uczniéw w roku szkolnym 2016/17 przedstawia sie

nastepujaco:

Tabela 21 Llczba oddzm%ow i uczmow W roku szkoln

2016/2017‘

W stopnlu
lekkim

z W stopniu
niepelnosprawnoscig | umiarkowanym 27 22 14 63

intelektualng lub znacznym

w stopniu

gle;boklm

L1czba uczestmkow wczesnego ' . : N
. 66 0 0 | 66
wspomagania roZwoju ' :

Liczba oddz1akow 16 7 4 _27

*3PS - Szkota Poedstawowa Specjalna ar 4 w Wolsztynie, GS — Gimnazjum Specjalne ar 4 w Wolsztyme $SP do Pracy — Szkola Specjalna
Przysposabiajaca do Pracy w Wolsztynie, Z3S — Zespol Szkét Specjalnych w Wolsztynie.

Oddzialy integracyjne
W szkotach ogdlnodostepnych na terenie Powiatu Wolsztyfiskiego funkcjonujg oddziaty
i klasy integracyjne:
Gmina Wolsztyn:

e Przedszkole nr 3 w Wolsztynie;

s Szkota Podstawowa nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi Pomnik Tysiaclecia Pafistwa
Polskiego im. Michata Drzymaty w Wolsztynie;

s Szkota Podstawowa nr 5 z Oddziatami Integracyjnymi w Wolsztynie (w 2014 roku
w szkole podstawowej a w latach 2015-2016 w szkole podstawowej oraz w oddziale
przedszkolnym);

»  Zespol Szkolno-Gimnazjalny w Obrze (w szkole podstawowej);
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Gimnazjum nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi im. Tadeusza Kosciuszki

w Wolsztynie.

Gmina Przemet:

Przedszkole Samorzadowe z Oddziatem Integracyjnym w Mochach;

Przedszkole Samorzgdowe z Oddzialem Integracyjnym w Buczu;

Zespot Szkol Gimmnazjum, Szkola Podstawowa i Przedszkole Samorzadowe
z Oddzialem Integracyjnym w Kaszczorze;

Zespol  Szkolpno-Przedszkolny z Oddziatami Integracyjnymi w Radomierzu,

(placowka niepubliczna).
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Warsztaty Terapii Zajeciowej

Waznym elementem szerokiego spektrum dziatai  skierowanych do oséb
niepetnosprawnych jest funkcjonalnie warsztatow terapii zajeciowej. Placowki ta prowadzg
spoteczng oraz zawodowa rehabilitacje os6b, ktérym niepetnosprawnos¢ uniemozliwia
podjecie pracy. Warsztat terapii  zajeciowej, zgodnie z art. 10a Ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z 27 sierpnia
1997 1. (Dz. U. 2016, poz.2046) oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwke
stwarzajaca osobom niepelnosprawnym, niezdolnym do podjgcia pracy, mozliwos¢
rehabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejgtnosci
niezbednych do podjecia zatrudnienia. Realizacja tego celu odbywa sig przy zastosowaniu
réznych technik terapii zajgciowej, zmierzajacych do rozwijania: umiejetnosci wykonywania
czynnodci Zycia codziennego oraz zaradnosci osobistej, psychofizycznych sprawnosci oraz
podstawowych i specjalistycznych umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo
w szkoleniu zawodowym albo podjecie pracy.

Dzialalno$é Warsztatu Terapii Zajeciowej jest regulowana Umowa z dnia 26 wrzesnia
2011 r. zawarta pomiedzy Powiatem Wolsztynskim a Stowarzyszeniem ,,RAZEM LATWIEJ”.
Finansowana jest ze $rodkéw Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
oraz ze $rodkéw Powiatu Wolsztynskiego zgodnie z art. 68 ¢ ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 . o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Warsztat jest placowkag pobytu dziennego, czynng przez 5 dni w tygodniu,
w godzinach od 7°° - 15%, Czas trwania zaje¢ terapeutycznego wynosi 7 godzin dziennie
i 35 godzin tygodniowo. Codzienne zajecia odbywaja si¢ wg przyj¢tego harmonogramu pracy.

Liczbe uczestnikéw Warsztatow Terapii Zajeciowych z poszczegdlnych gmin

przedstawia ponizsza tabela:
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Tabela 22‘ Llczba'uczestnlkow WTZ W latach 2014 2017

Profil dzialalno$ci jednostki obejmuje swym zakresem rchabilitacj¢ zawodowsa
i spoleczng 0séb niepelnosprawnych zamieszkalych na terenie 3 gmin powiatu wolsztynskiego.
Wieksza czed¢ uczestnikdow to mieszkanicy miasta Wolsztyn. Liczba uczestnikdéw jest stala i
niezmienna — wynosi 35 osob. Rotacja liczby podopiecznych WTZ wystepuje jedynie wsrdéd

kobiet i mezczyzn z poszezegolnych gmin.

Tabela 23: Pod21a1 uczestmkow WTZ ze wz 1‘ du na wiek w_Iatach 2014 2017

Zrédio: Warszfa;; Terapii Zajeciowej w Wélsztynie

W latach 2014 - 2015 najwigcej uczestnikow WTZ bylo w przedziale wiekowym 21 -
29. Sytuacja ulegla zmianie w latach 2016 — 2017, gdzie notuje si¢ wzrost uczestnikow
w przedziale wickowym 30 — 39.

Wszyscy uczestnicy Warsztatu Terapii Zajeciowej posiadajg aktualne orzeczenia

o niepetnosprawnosci ze wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowej.
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Tabela 24: Podzial uczestnikéw WTZ ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci w latach
2014 —2017

Jak wida¢ z powyzszej tabeli wigkszos¢ uczestnikow WTZ w Wolsztynie stanowia osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci, ktére nie rokujg pozytywnego zakonczenia procesu
rehabilitacji.

Problemem utrudniajgcym przebieg dziatah zwigzanych z rehabilitacjy zawodowa
uczestnikdw WTZ jest brak zainteresowania ze strony pracodawcéw. W niewielu przypadkach
pracodawcy godza sie tylko na odbycie praktyk zawodowych uczestnika WTZ
w tamach prowadzonej przez niego rehabilitacji zawodowej, natomiast nie ma mozliwosci,
pomimo pozytywnej oceny praktyk, na zatrudnienie podopiecznego warsztatbw w danym
zakladzie pracy. Sytuacja ta powoduje mala rotacjg uczestnikéw warsztatu (uczestnicy WTZ
nie rokujacy poprawy na podstawie dokonywanych ocen majg przedtuzane uczestnictwo

w terapii ze wzgledu na okresowy brak mozliwosci skierowania jej do osrodka wsparcia).

Utworzenie na terenie powiatu placowek, np. Zakladu Aktywnosci Zawodowej,
Srodowiskowego Domu Samopomocy, Spoldzielni Socjalnych, byloby dla wielu oséb

niepelmosprawnych i ich rodzin duzym wsparciem.
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Placéwki wspareia dla os6b niepelmosprawnych

Dom pomocy spolecznej to placéwka $wiadczaca uslugi bytowe, opiekuricze,
wspomagajgce i edukacyjne osobom wymagajacym cafodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepelmosprawnosci.

Decyzjg o skierowaniu do domu pomocy spolecznej i decyzje ustalajacg oplate za pobyt
w nim wydaje organ gminy wiadciwe] dla tej osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy
spolecznej. Decyzje o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy
prowadzace] dom pomocy spolecznej lub starosta powiatu prowadzacego dom pomocy
spolecznej. W Powiecie Wolsztyriskim decyzje o umieszcezeniu wydaje Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Wolsztynie. W razie niemoznoéci umieszezenia w placéwee z powodu
braku wolnych miejsc, powiadamia si¢ osob¢ o wpisaniu na liste oczekujacych oraz
0 przewidywanym terminie oczekiwania na umieszczenie. Pobyt
w domu pomocy spolecznej jest odptatny do wysokosci $redniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca. Kwota utrzymania nie moze przekracza¢ 70% dochodu osoby
przebywajacej w domu. Zobowigzani do wnoszenia pozostate] czeéci oplaty sa
w kolejnosci: mieszkaniec domu, malzonek, zstepni przed wstepnymi lub gmina, ktdra
kierowatla osobe¢ do domu pomocy spoleczne;.

Na terenie Powiatu Wolsztynskiego funkcjonujg dwa domy pomocy spolecznej
o zasiegu ponadgminnym. Dom Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mlodziezy Niepetnosprawnej
Intelektualnie i Osoéb Dorostych Niepelnosprawnych Intelektualnie
w Wielkiej Wsi prowadzony jest przez Zgromadzenie Sidstr Opatrznosei Bozej. To placéwka
pobytu stalego przeznaczona dla 60 kobiet. Posiada 53 miejsca dla dzieci
i miodziezy oraz 7 miejsc dla osob dorostych. Dom Pomocy Spolecznej w Wolsztynie
prowadzony jest przez Zgromadzenie Sidstr Milosierdzia $w. Wincentego a Paulo. To
placowka statego pobytu przeznaczona dla 82 kobiet w starszym wieku, przewlekle

somatycznie chorych.

Tabela 25: Specyfika poszczegdlnych Doméw Pomocy Spotecznej w Powiecie Wolsztynskim
na dzief 31.12.2017

. 2950,00 3027,00 :

Zrédlo: Dom Pomocy Spolecznej w Wolsztynie | Wielkiej Wi
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Jak wynika z powyzszej tabeli, zaréwno Dom Pomocy Spolecznej w Wolsztynie, jak
i w Wiclkiej Wsi, posiada komplet pensjonariuszek. Koszt utrzymania w DPS
w Wolsztynie byl nieznacznie nizszy niz w DPS Wielka Wies. Liczba oséb oczekujacych na
umieszczenie w placéwee w Wolsztynie wynosi 15 oséb, natomiast nie ma osoby, ktora
oczekuje na umieszczenie w Domu Pomocy Spofecznej w Wielkiej Wsi. Dodatkowo nalezy
doda¢, iz dom pomocy spolecznej dla dzieci i milodziezy oraz oséb dorostych

niepetnosprawnych intelektualnie cechuje si¢ mata rotacja pensjonariuszek.

Wedlug stanu na dzien 15.02.2018 r. w domu pomocy spofecznej sa 2 wolne miejsca

i w zwiazku z brakiem os6b oczekujacych na umieszczenie pozostajg one puste.

Istotnym problemem jest niewystarczajaca liczba miejsc w Domu Pomocy Spotecznej
w Wolsztynic dla osdb starszych przewlekle somatycznie chorych, w ktérym liczba
oczekujacych na przyjecie na dzied 31.12.2017 r. wynosita 15 oséb. Ponadto w Powiecie
Wolsztyfiskim nic ma placowek catodobowych, ktore zapewnilyby opicke mezczyznom.
W zwigzku z tym sg oni kierowani do doméw pomocy spolecznej znajdujacych sie na terenie

innych powiatéw, nie zawsze ociennych.
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Stowarzyszenia na terenie Powiatu Wolsztynskiego dzialajace na rzecz oséb

niepelnosprawnych

» POLSKI ZWIAZEK EMERYTOW, RENCISTOW 1 INWALIDOW ZARZAD
REJONOWY W WOLSZTYNIE(Kolo w Siekdwku, Solcu, Kaszczorze, Nowej Wi,
Buczu, Mochach i Siedlcu.)

Dziatalnos¢ statutowa oparta jest przede wszystkim na pracy spofecznej na rzecz emerytow,
rencistow i inwalidow w celu poprawienia ich warunkéw socjalno — bytowych poprzez
wspoldziatanie m. in. wladzy i administracji publicznej, samorzadowej. Zadaniem
Stowarzyszenia jest integrowanie 1 aktywizowanie czlonkéw poprzez organizowanie rdéznych
form Zzycia kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego oraz popularyzacja ich
probleméw wobec spoleczenstwa. PZERil prowadzi dziatalnos¢ charytatywng, zajecia
edukacyjne, organizuje pobyty wypoczynkowe oraz- wszelkie formy rehabilitacji
psychologicznej, spolecznej i zawodowej. Wlgcza w dziatania profilaktyczne z zakresu

zdrowia.
» POLSKI ZWIAZEK NIEWIDOMYCH KOLO W WOLSZTYNIE

Polski Zwigzek Niewidomych jest organizacjg samopomocowsq i prowadzi dzialalno$é na rzecz
0s0b, ktore na skutek utraty wzroku ulegaja wykluczeniu spotecznemu. Zwiazek zrzesza osoby
niewidome i stabo widzace w celu ich spolecznej integracji, rehabilitacji, wyréwnywania w
dostgpie do informacji, edukacji, zatrudnienia i szeroko pojetej aktywnosci spolecznej, a takze
w celu ochrony ich praw obywatelskich. Prowadzi rehabilitacje podstawows, lecznicza,
spoteczng 1 zawodowa oraz szkoleniowo — rehabilitacyjng zaréwno dorostych jak i dzieci.
Organizuje r6zne formy dzialalnodéci kulturalnej, artystycznej, a takze sportu, turystyki i
rekreaciji oraz wypoczynku dorostych

i dzieci. Dziala na rzecz zaopatrzenia niewidomych w sprzet rehabilitacyjny.

» POLSKIE TOWARZYSTWO WALKI z KALECTWEM KOLO
W WOLSZTYNIE

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem jest pozarzadowym stowarzyszeniem zrzeszajgcym
osoby niepelnosprawne. Prowadzi dzialalno$¢ charytatywna na rzecz 0s0b niepelosprawnych
i ich rodzin. Organizuje dziatalnos¢ promocyjna, doradcza, wspomaga rozwdj dzieci
niepelnosprawnych i milodziezy. Zajmuje si¢ promocjg oraz profilaktyka wsréd o0sob
niepetnosprawnych oraz  prowadzeniem  rchabilitacji leczniczej, spotecznej

i zawodowej. Promuje zatrudnienie i aktywizacje zawodows 0sdb pozostajacych bez pracy
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i zagrozonych zwolnieniem z pracy. Udziela pomocy materialnej osobom niepelnosprawnym i
ich rodzinom w réznych formach. Krzewi naukg, edukacjg, oSwiate
i wychowanie w srodowisku osob niepetnosprawnych. Przyczynia sig do rozwoju kultury,
sztuki, krajoznawstwa, réznych form wypoczynku i upowszechnienia kultury fizycznej

i sportu wérdd os6b niepelnosprawnych.
» STOWARZYSZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,,USMIECH” W BUCZU

Stowarzyszenie dziala na rzecz osob niepelmosprawnych w celu poprawy ich zycia oraz
umozliwienia im uczestnictwa w Zyciu spotecznym. Stowarzyszenie zajmuje si¢ zbieraniem
érodkéw finansowych na rehabilitacie oraz leczenie dzieci i doroslych niepetosprawnych.
Stowarzyszenie wspéldziala ze szkotami w organizacji i prowadzeniu roznych form pomocy
dla dzieci i mlodziezy z upo$ledzeniem rozwojowym oraz organizuje wypoczynek i rekreacje

dla 0s6b objetych pomoca stowarzyszenia.
» STOWARZYSZENIE ,RAZEM LATWIE]”

Stowarzyszenie ,,RAZEM EATWIEJ” dziata na rzecz oséb niepetnosprawnych. Celem
dziatalnoéci  Stowarzyszenia jest cafkowicie bezintercsowna pomoc  stabszym
i potrzebujgcym, ktorzy zmuszeni sg zyé w innym wymiarze swojej sprawnosci fizycznej
i intelektualnej. Propaguje wizje czlowieka niepelnosprawnego, jako osoby wnoszace]
szczegblne wartosci w  Zycie spoleczefistwa. Prowadzi dzialalnosé edukacyjng
i szkoleniowa dla 0séb pracujacych z dzieémi oraz dzialalno$¢ turystyczng, rekreacyjng
i sportowa dla 0séb niepelnosprawnych. Zadaniem Stowarzyszenia jest udziclanie pomocy
psychologicznej i terapeutycznej nie tylko osobom niepetnosprawnym lecz rowniez ich

rodzinom.

Stowarzyszenie prowadzi s3 swa dzialalno$¢ w celu wyréwnywania szans edukacyjnych,
leczniczych, spotecznych, kulturowych i zawodowych; ochrony promocji zdrowia osob
niepetnosprawnych; upowszechniania kultury fizycznej i sportu, turystyki i krajoznawstwa oraz
innych form wypoczynku niepetnosprawnych, a zwlaszcza wypoczynku dzieci

i mlodziezy; rozwoju kultury i sztuki wéréd oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie ,.RAZEM LATWIEJ® prowadzi Warsztaty Terapii Zajgciowej, ktore
przyczyniaja sie do aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych z terenu Powiatu

Wolsztynskiego.
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» STOWARZYSZENIE DIABETYKOW KOLO W WOLSZTYNIE

Stowarzyszenie dziata na rzecz z poprawy sytuacji prawnej, ekonomiczngj 1 zdrowotnej oséb
niepetnosprawnych. Wspiera rozwo] edukacji diabetologicznej wsréd chorych, jak
i calego spoleczenstwa. Udziela rdéznorodnej pomocy diabetykom i rodzicom nieletnim
diabetykom. Realizuje swoje cele poprzez wydawanie ksigzek, czasopism na temat cukrzycy
i diabetykéw. Prowadzi badania poziomu cukru we krwi przy organizacji imprez lokalnych,
akcji  prozdrowotnych  lub  innych  spotkan.  Organizuje  kursy, szkolenia
i warsztaty dla pedagogdw szkolnych, pielegniarek i innych grup zawodowych.

» WOLSZTYNSKIE STOWARZYSZENIE , AMAZONKI”

Gléwnym celem stowarzyszenia jest poszukiwanie form i metod rehabilitacji fizycznej
i psychicznej kobiet po zabiegach mastektomii oraz roztaczanie opieki nad kobietami
oczekujagcymi na zabieg operacyjny. Stowarzyszenie informuje spoleczenstwo
o problematyce choréb nowotworowych. Prowadzi poradnictwo przy pomocy lekarzy,
psychologéw, specjalistow. Propaguje dzialalno$¢ Stowarzyszenia oraz nawiazuje wspolprace
i wymienia si¢ doswiadczeniami z innymi Stowarzyszeniami w kraju i za granica. ,,Amazonki”

pomagaja w zaopatrzeniu w protezy piersi i peruki oraz wydajg materiaty edukacyjne.

~Amazonki” zajmujg si¢ takze pomocg w zaopatrzenie kobiet w protezy piersi i peruki, wydajg

takze plakaty, broszury i materiaty informacyjne.

» STOWARZYSZENIE AKTYWNEJ REHABILITACI SPOLECZNEJ
I KULTURALNEJ ,, AKTIW”

Stowarzyszenie jest jednym z najmlodszych dzialajacych stowarzyszefi w Powiecie
Wolsztynskim. Pomaga oraz rozwija proces aktywizacji osob niepelnosprawnych, ich
obywatelskich 1 zawodowych postaw. Wspdlpracuje =z instytucjami publicznymi
i prywatnymi dzialajacymi na rzecz 0s6b z niepeinosprawnoscig. Podejmuje inicjatywy majace
na celu rozwoj aktywnosci spotecznej i lokalnej poprzez realizacj¢ przedsigwzig¢ kulturalnych,

turystycznych, edukacyjnych. Prowadzi dzialalnosc humanitarng
i charytatywna.
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ANLIZA SWOT

Bardzo uzyteczng metoda przy okrelaniu priorytetéw rozwojowych jest coraz powszechniej
stosowana analiza SWOT. Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stéw: Strengths,
Weaknesses, Opportunities i Threats (moce strony, stabe strony, szanse
w otoczeniu i zagrozenia w otoczeniu). Analiza SWOT jest efektywna metods identyfikacja
stabych i silnych stron organizacji oraz badania szans i zagrozen jakie przed nig siojg.
Najczgéciej analiza SWOT traktowana jest jako narzedzie analizy strategicznej shuzacej do
okreslenia najlepszych kierunkéw rozwoju ze wzglgdu na cel dzialania, uzyskiwane
w wyniku przeprowadzenia badania otoczenia obiektu oraz jego wngtrza poprzez identyfikacj¢

wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw wobec obiektu oraz zaleznoéci migdzy nimi.

Zalozeniem analizy SWOT jest ustalenie wewngtrznego potencjatu powiatu w oparciu
o stabe i mocne strony, a takze zidentyfikowanie czynnikéw zewngtrznych, niezaleznych od
powiatu, a mogacych mieé korzystny lub niekorzystny wplyw na podejmowane dziatania.
Ostatecznie wybory dokonywane w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ pozwola na
wykorzystanie mocnych stron i szans w celu eliminowania stabych stron

i ewentualnych zagrozen.

Przeprowadzona analiza pozwolila na opracowanie wlasciwej strategii i przygotowanie
konkretnego prograrriu. Dodaé nalezy, ze w analizie SWOT odniesiono si¢ wylacznie do

kwestii 0sOb z niepelnosprawnogécia.
Mocne strony:

» realizacja Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Wolsztyfiski

na lata 2017 — 2027,

* dobra realizacja zadaf powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych finansowane ze §rodkow PFRON,
* funkcjonowanie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci,
* funkcjonowanie zakladéw pracy posiadajacych status Zakladéw Pracy Chronionej,
* funkcjonowanie Warsztatéw Terapii Zajeciowych,

« aktywne i liczne organizacje pozarzgdowe dzialajace na rzecz oséb

z niepelnosprawnoscia,
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* doswiadczenie organizacji pozarzadowych i instytucji planowaniu czasu wolnego,

imprez kulturalnych, integracyjnych i sportowych dla 0sdb niepetnosprawnych,

* wspolpraca instytucji samorzgdowych z pozarzagdowymi w zakresie wsparcia inicjatyw

na rzecz osob niepetnosprawnych,

* podnoszenie kwalifikacji kadry pomocy spolecznej i urzedéw dziatajacych na rzecz

0s0b niepetnosprawnych,

* duza aktywnos¢ i che¢ podnoszenia whasnych kwalifikacji spotecznych i zawodowych

przez znaczg czes$¢ osob niepetnosprawnych,

Slabe strony:

+ bark kompleksowej diagnozy poirzeb w obszarze pomocy osobom niepetnosprawnym,
ktéra umozliwiata by ustalenie priorytetéw dla catego Srodowiska (bez wzgledu na

obszar dzialania 1 rodzaj niepelnosprawnosci),

* niewystarczajgca liczba systemowych rozwigzan dotyczacych rehabilitacji zawodowe;j

0s6b niepelnosprawnych — WTZ, ZAZ, 7ZPCh,
+ dyskryminowanie osdb niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy,
+ niska $wiadomos¢ pracodawcy o mozliwoséciach 0s6b niepelnosprawnych,

+ traktowanie przez zaklady pracy chronionej kwestii niepelnosprawnosci jako istotnego
elementu rentownoscei firmy,
» brak Zakladéw Aktywnosci Zawodowej, w ktérym mogiby podjaé zatrudnienie osoby

niepetnosprawne,
* niewystarczajace $rodki finansowe w obszarze wsparcia 0sdb z niepetnosprawnoscia,

» istnienie szeregu barier transportowych, architektonicznych, urbanistycznych
w komunikowaniu si¢ oraz technicznych utrudniajacych pelne udziat oséb

niepetnosprawnych w zyciu spotecznym,

« niewystarczajgca ilo$¢ osrodkéw wsparcia dla 0s6b niepetnosprawnych, w tym dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi (w szczegllnosci oséb starszych),
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- niska konsolidacja organizacji pozarzadowych,
»  ograniczone §rodki na statutowg dziatalnos¢ organizacji pozarzadowych,

« rzadkie upowszechnianie w §rodowisku pozytywnych wzorcéw postaw charytatywnych
i filantropijnych,

» niska §wiadomo$é os6b niepelnosprawnych na temat swoich uprawnien.

Szanse:

»  podniesie $wiadomosci spoleczne w zakresic uznania prawa oséb niepetnosprawnych
do pelej integracji ze spoleczenstwem oraz mozliwosci cgzekwowania

przyshugujacych im praw,

« wspolpraca miedzy powiatem a gminami w dzialaniach na rzecz 0s6b

niepelnosprawnych,

+ likwidowanie barier architektonicznych w  miejscu  zamieszkania  0séb

niepetnosprawnych,
+ rozwinieta infrastruktura socjalna,
»  mozliwos$é uczestniczenia w procesie edukacji 0os6b z niepelnosprawnoscia,
» wzrost spolecznej akceptacji 0sob niepetnosprawnych w $rodowisku lokalnym,

» zwickszony dostep do informacji przez osoby niepelnosprawne.

Zagrozenia:

+ slabe zrozumienie specyfiki potrzeb oséb niepetnosprawnych w aspekcie edukacii,

rehabilitacji spofecznej i zawodowe;,

» wzrost liczby 0sob niepelnosprawnych,
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* wrzrastajgcy proces starzenia si¢ spoleczenstwa, ktdre niesie ze sobg zjawisko

wykluczenia ze spoleczenstwa,
* roszczeniowe nastawienic niepetnosprawnych swiadczeniobiorcéw pomocy spotecznej,

» niski poziom wyksztalcenia oséb niepelnosprawnych utrudniajacych podjecie

zatrudnienia,

* brak wiedzy wéréd niektorych pracodawcdw w zakresie korzysci wynikajacych

z zatrudniania osob niepetnosprawnych,
» niekorzystne dla oséb niepelnosprawnych zmiany na rynku pracy,

+ zbyt rzadkie upowszechnianie w mediach problematyki niepetnosprawnosci w celu

ksztatltowania pozytywnych postaw,

* niemozno$¢ realizowania wszystkich zadan wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji

spolecznej 1 zawodowej z powodu ograniczonych §rodkéw PFRON,
* wypalenie zawodowe 0s6b udzielajacych wsparcia

Osoby niepetnosprawne na skutek ograniczen wynikajgcych z ich niepetnosprawnosci,
napotykajg na liczne problemy utrudniajagce aktywne uczestnictwo w wykonywaniu
codziennych czynnosci zyciowych i zyciu spolecznym. Z przedstawionej powyzej proby
okreslenia probleméw i potrzeb 0sob niepelnosprawnych wynika, ze niepelnosprawnos$é wérod
mieszkancOw powiatu wolsztynskiego wymaga wielu dziatan organizacji pozarzgdowych

1 zyczliwosci wszystkich mieszkaficow aby skutecznie rozwiazaé wszystkie problemy.
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Cele Powiatowego Programu Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych dla Powiatu

Wolsztynskiego

CEL GELOWNY: ZMINIMALIZOWANIE SKUTKOW
NIEPELNOSPRAWNOSCI POPRZEZ ELIMINACJE PRZESZKOD, KTORE
UTRUDNIAJA AKTYWNY UDZIAL W ZYCIU SPOLECZNYM 1 ZAWODOWYM

CELE

SZCZEGOLOWE

ZADANIA

WSKAZNIKI

REALIZATOR

Wspieranie udzialu
oséb

w zyciu spolecznym

z niepelnosprawnoscia

propagowanie
informacji na temat
mozliwosci
uzyskania srodkow
PFRON do zakupu
przedmiotéw
ortopedycznych,
srodkow
pomochiczych,
sprzetu
rehabilifacyjnego;
uczestnictwa osob
niepetnosprawnych i
ich opiekunow

w turnusach
rehabilitacyjnych;
likwidacji barier
architektonicznych,
w komunikowaniu
si¢ i technicznych
oraz dofinansowania
sportu, kultury,
rekreacii i turystyki
o0sob
niepetnosprawnych
w zwigzku Z
indywidualnymi
potrzebami oséb
niepelnosprawnych
oraz pilotazowego
programu ,, Aktywny
samorzad”.

- liczba umieszczonych informacji na
stronach internetowych,

- liczba ulotek udostepnionych
beneficjentom,

- liczba informacji telefonicznych
i osobistych udzielonych przez
pracownikéw PCPR w Wolsztynie,

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie

udzielanie osobom
niepelmosprawnym i
ich rodzinom
informacji

o przystugujacych
prawach

i uprawnieniach oraz
o obowigzujacych

- liczba umieszczonych informacji na
stronach internetowych,

- liczba ulotek, broszur i
informatoréw udostepnionych
osobom niepemosprawnym,

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie

Powiatowy Urzad
Pracy w Wolsztynie
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uregulowaniach - liczba informacji telefonicznych organizacje

prawnych i osobistych udzielonych przez pozarzgdowe
pracownikéw PCPR w Wolsztynie,

przyznanie - liczna 0s6b, ktdre skorzystaty Powiatowe Cenirum

dofinansowania ze Z dofinansowania, Pomocy Rodzinie

srodkow PFRON do w Wolsztynie

zakupu przedmiotéw | - liczba zlikwidowanych barier

ortopedycznych, w komunikowaniu sie i technicznych,

srodkow

pomocniczych i

sprzetu

rehabilitacyjnego;

uczestnictwa osdb
niepetnosprawnych i
ich opiekundéw w
turnusach
rehabilitacyjnych;
likwidacji barier w
komunikowaniu si¢ i

technicznych,
wspieranie - liczba spotkan informacyjnych dla | Powiatowe Centrum
aktywnosci organizacji pozarzadowych, Pomocy Rodzinie
organizacji w Wolsztynie
pozarzadowych w - liczba zawartych umow,
zakresie dzialafi na liczba beneficjentow. Wydziak Oswiaty,
rzecz osob 4 ’ Ku.Itury, Spc.).rtu
niepelnosprawnych i Promocji
Starostwa
Powiatowego
w Wolsztynie
organizacje
pozarzadowe
inicjowanie dziatati |- liczba podjetych dziatafi, organizacje
na rzecz osob z pozarzadowe
niepetnosprawnoscia
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie
Samorzad Gminy
Samorzad
Powiatowy
prowadzenie - liczba funkcjonujacych przedsigbiorcy
wypozyczalni i nowo powstatych wypozyczalni,
sprzetu
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rehabilitacyjnego, - liczba oraz rodzaj wypozyczonego organizacje
przedmiotow sprzetu, pozarzadowe
ortopedycznych i
érodkow Powiatowe Centrum
pomocniczych Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie
utworzenie - liczba utworzonych placowek, Samorzad Gminy
Srodowiskowego
Domu Samopomocy Samorzad
Powiatowy
organizacje
pozarzadowe
likwidacja barier w | - liczba zlikwidowanych barier,
zakresie
umozliwienia Samorzad Gminy
giszb:;r? Samorzad
P oslpra'wnym Powiatowy
poruszania si¢
i komunikowaniu si¢
w budynkach
uzytecznosci
publicznej
likwidacja barier - liczba zlikwidowanych barier, Powiatowe Centrum
architektonicznych w Pomocy Rodzinie
miejscu - liczba 0s&b na rzecz ktdrych w Wolsztynie
zamieszkania osob zlikwidowano bariery
Z architektoniczne,
niepetnosprawnoscia
- iloéé zakupionych pojazddéw do Samorzad Gminy
likwidacja barier przewozu os6b niepetnosprawnych,
transportowych Samorzad
- ilogé przystosowanych pojazdéw do Powiatowy
przewozu 0s6b niepelnosprawnych,
Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie
organizacje
pozarzadowe
wydawanie kart - liczba wydanych kart Powiatowy Zespol
parkingowych parkingowych, ds. Orzekania
0

48



Niepemosprawnosci
w Wolsztynie

zapewnienie przez
organy administracji
publicznej osobom
majacym trwale lub
okresowo trudnodci
w komunikowaniu
si¢ oraz trudnosci w
poruszaniu sie,
jakodci ustug oraz

- ilo§¢ zastosowanych rozwigzan
technicznych i ulatwien
pozwalajacych na bezposrednia
obstuge 0séb majacych trudnodol

w komunikowaniu si¢ i w poruszaniu
s1g,

Samorzad Gminy

Samorzad
Powiatowy

rozwiazan

technicznych

1 ulatwien

pozwalajacych na

bezposrednia obsluge

dofinansowanie - ilo$¢ przyznanych dofinansowan do

osobom ushig thumacza jezyka migowego lub

niepelmosprawnym, | tlumacza przewodnika, Powiatowe Centrum

jeélijest. do Pomocy Rodzinie

uzasadnione w Wolsztynie

potrzebami

wynikajacymi z

niepetnosprawnosei

ustug thumacza

Jezyka migowego lub

thumacza

przewodnika

zwigkszenie miejsc | - ilo$é zwiekszonych miejsc dla organizacje

w DPS dla przewlekle somatycznie chorych pozarzadowe

przewlekle kobiet,

somatycznie chorych Samorzad

kobiet Powiatowy

utworzenie DPS dla | - liczba utworzonych organizacje

przewlekle DPS dia przewlekle somatycznie pozarzgdowe

somatycznie chorych | chorych mezczyzn

MEZCZyZn Samorzad

Powiatowy

Samorzad Gminy

realizacja ustugi - liczba asystentéw osdb Samorzad Gminy

asystenckiej lub niepelnosprawnych,

ustugi opiekuficzej w Samorzad
celn umozliwienia - liczba 0sdb otrzymujacych pomoc Powiatowy
opickunom bezposrednig asystenta,

faktyciznym organizacje
funkcjonowania - liczba opiekunéw oséb pozarzadowe
spolecznego, niepetnosprawnych/niesamodzielnych

zawodowego lub

edukacyjnego
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utworzenie
mieszkan

ktore ze wzgledu na
wiek,
niepetnosprawnosé
albo chorobe
potrzebuja wsparcia
w funkcjonowaniu w
codziennym Zzyciu,
ale nie wymaga
ustug w zakresie
$wiadczonym przez
jednostke
catodobowej opieki

chronionych dla oséb

- liczba utworzonych mieszkan
chronionych,

jednostki
organizacyjne
pomocy spolecznej

organizacje
pozarzadowe

Zapewnienie warunkéw
do realizacji ksztalcenia
osob

z niepelnesprawnoscia

upowszechnienie
informacji na temat
mozliwoseci
ksztafcenia na
poziomie wyZszym
w ramach Programu
pilotazowego
»Aktywny

samorzad”

- liczba ulotek,

- liczba informaciji umieszezonych na
stronach internetowych,

- liczba informacji telefonicznych
i osobistych udzielonych przez
pracownikéw PCPR w Wolsztynie,

- liczba informacji wystanych do
szkot ponadgimnazjalnych
zlokalizowanych na terenie Powiatu
Wolsztynskiego,

Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie
w Waolsztynie

dofinansowanie do

- liczba zawartych umow,

Powiatowe Centrum

rehabilitacje, terapie
biofeedback, terapie
pedagogiczna,
psychologiczng i
logopedyczna

kosztéw uzyskania Pomocy Rodzinie
wyksztalcenia na - liczba beneficjentow, w Wolsztynie
poziomie wyzszym

w ramach Programu

pilotazowego

~Aktywny

samorzad”

wspieranie rozwoju | - liczba osob, ktdrym udzielono Powiatowa Poradnia
dzieci z wsparcia, Psychologiczno —
niepelosprawnoscia, Pedagogiczna
wtymz w Wolsztynie
niepelnosprawnoscia

SPrZeZong POprzez Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie
w Wolsztynie

Zespot Szkot
Specjalnych w
Wolsztynie

organizacje
pozarzadowe
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udzielanie
kompleksowej
pomocy dzieciom
niepetnosprawnym i
ich rodzinom w
ramach zaje¢
WCZesnego
wspomagania
rozwojn dziecka

- liczba dzieci korzystajacych z ushug
$wiadczonych w ramach wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

- liczba ofrodkdow $wiadczacych
pomoc z zakresu wezesnego
WSpomagania rozwoju

Powiatowa Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna w

Wolsztynie

Zespot Szkot
Specjalnych w
Wolsztynie

organizacje
pozarzgdowe

zapewnianie osobom
niepelnosprawnym
dostgpu do
wszystkich form i
szczebli edukacyi

- liczba dzieci uczacych sig w ZSS,

- liczba dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego uczaeych sie w systemie
ogdlnodostepnym 1 integracyjnym,

- liczba dzieci uczacych sig w
nauczaniu indywidualnym,

Samorzad Gminy

Samorzad
Powiatowy

promowarie 1
wspieranie inicjatyw

- liczba utworzonych integracyjnych
placéwek o$wiatowych lub

Samorzad Gminy

tworzenia oddziatéw integracyjnych, Samorzad
mtegracyjnych Powiatowy
placéwek - iloé¢ funkcjonujgeych

o$wiatowych lub integracyjnych placowek

oddziatow edukacyjnych lub oddziatéw

integracyjnych integracyjnych,

likwidowanie barier |- liczba placéwek edukacyjnych w Samorzad Gminy
architektonicznych | ktérych zlikwidowano bariery

uniemozliwiajacych architektoniczne, Samorzad
uczeszezanie dzieci i Powiatowy
miodziezy do

placdwek

edukacyjnych

doskonalenie kadry | - liczba zorganizowanych szkolefi i placowki odwiatowe

pedagogicznej w
zakresie pracy z
osobami
niepelnosprawnymi
poprzez ich
uczestnictwo w
szkoleniach i kursach
podnoszgeych
kwalifikacje

kurséw podnoszacych kwalifikacje
kadry pedagogicznej,

Powiatowa Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna w

Wolsztynie
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Rehabilitacja
zawodowa

i zatrodnianie oséb
niepelnosprawnych

propagowanie
warunkow i zasad
korzystania ze
grodkéw PFRON w
zakresie rehabilitacji
zawodowej 1
aktywnosdci
zawodowe], w tym
rozpoczecie
dziatalnodei
gospodarczej

- liczba plakatow i ulotek,

- liczba informacii udostepnionych na
stronach internetowych,

- liczba informacji telefonicznych
i osobistych udzielonych przez
pracownikéw PUP w Wolsztynie,

Powiatowy Urzad
Pracy w Wolsztynie

wspieranie
zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych,
W tym réwniez
poprzez refundacje
kosztow
wyposazenia nowych
stanowisk pracy oraz
zwrot kosztow
przystosowania
tworzonych lub
istniejacych
stanowisk pracy dla
0s0b
niepetnosprawnych

- ilogé oséb niepelnosprawnych ktore
uczestniczyly lub ukofczyty
szkolenia zawodowe lub skorzystaly
z instrumentéw lub ushug rynku

pracy,

- liczba utworzonych lub
dostosowanych stanowisk pracy,

Powiatowy Urzad
Pracy w Wolsztynie

finansowanie
wydatkdw na
instrumenty Iub
ushugi rynku pracy
okreélone w ustawie.
o promocji
zatrudnienia i
instrumentach rynku
pracy w odniesieniu
do osdb
niepehosprawnych
zarejestrowanych
jako osoby
bezrobotne albo
poszukujace pracy
niepozostajace w
zatrudnieniu;

- iloé zorganizowanych stazy,

- iloéé zorganizowanych prac
interwencyjnych,

- liczba zorganizowanych szkolen,

- liczba udzielonych porad
zawodowych,

Powiatowy Urzad
Pracy w Wolsztynie

organizacje
pozarzadowe

przedsigbiorcy
pozyskujacy srodki
UE na aktywizacje
os6b zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym

przyznawanie
osobom
niepelnosprawnym
srodkéw na
rozpoczecie
dziatalnodei
gospodarcze],
rolniczej lub na
whniesienie wkiadu
do sp&ldzielni
socjalnej,

- kwota i iloéé udzielonych
dofinansowan na rozpoczgcie
dziafalnodci gospodarczej, rolniczej
Iub na wniesienie wkiadu do
spotdzielni socjalnej,

Powiatowy Urzad
Pracy w Wolsztynie

organizacje
pozarzadowe

przedsiebiorcy
pozyskujacy srodki
UE na aktywizacje
030b zagrozonych
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wykluczeniem

spolecznym
popularyzacja i - liczba asystentéw osdb Powiatowy Urzad
rozwOj zatrudnienia | niepelnosprawnych, Pracy w Wolsztynie
wspomaganego
podejmowanego - liczba treneréw pracy, organizacje
przez osoby pozarzadowe
niepelnosprawne, w
tym wsparcie przedsiebiorcy
asystenta osdb Kuiacy Srodki
niepehosprawnych, pozyskujacy sro .
trenera pracy, UE na aktywizacjg
osdb zagrozonych
wykluczeniem
spolecznym
doradztwo oraz - liczba szkolen, Powiatowy Urzad
szkolenia dla Pracy w Wolsztynie
pracodawcow w - liczba udzielonych porad,
zakresie obstugi
dofinansowania i
refundacji kosziow
zatrudnienia oraz
innych procedur

zwigzanych z
zatrudnieniem osdb

niepelosprawnych
utworzenie - liczba nowo utworzonych WTZ w Samorzad Gminy
warsztatdw terapii | poszczegdlnych gminach,
zajeciowej w Samorzad
poszczegolnych Powiatowy
gminach
organizacje
pozarzadowe
wspieranie - liczba praktyk/siazy uczestnikow Warsztaty Terapii
zatrudnienia na WTZ, Zajgciowe] w
chronionym i Wolsztynie
otwartym rynku - liczba uczestnikéw WTZ
pracy uczestnikdéw | podejmujacych zatrudnienie, przedsiebiorcy
warsztatdw terapii
zajeciowej Samorzad Gminy
Samorzad
Powiatowy
podejmowanie - liczba nowo utworzonych zakladéw organizacje
dziatan aktywnosci zawodowej i spotdzielni pozarzagdowe
zmierzajacych do socjalnych,
tworzenia 1 Samorzgd Gminy
wspierania zaktadow
aktywnosci Samorzad
zawodowej 1 Powiatowy
spoldzielni
socjalnych
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Monitoring i ewaluacja

Monitoring i ewaluacja zapiséw programu polegaé beda na systematycznej ocenie
realizowanych dziatai oraz modyfikacji kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian
spolecznych, ktére moga pojawié si¢ poprzez zmiang regulacji prawnych czy tez narastanie
poszezegdlnych kwestii spolecznych.

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest zobowiazany do przekazania raz
w roku informacji na temat jego realizacji Zarzadowi Powiatu oraz Spolecznej Powiatowej
Radzie ds. Os6b Niepelnosprawnych w Wolsztynie.
Dodatkowo po zakohczeniu realizacji programu sporzadzone zostanie catosciowe
podsumowanie realizacji programu pod katem wykonania zadan i osiggniecie zaplanowanych

wskaznikéw.

Zrodla finansowania
Dzialania realizowane w ramach Powiatowego Programu Dzialafi na Rzecz Osob

Niepetosprawnych finansowane bgdg z:

1. $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,
2. budzetu Powiatu Wolsztynskiego,
3. budzetdw gmin z terenu Powiatu Wolsztynskiego,

4. $§rodkéw pozabudzetowych pozyskiwanych z innych Zrédet (np. programoéw unijnych,
krajowych, konkursowych itp.).

5. organizacji pozarzadowych.
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Podsumowanie

Celem gldéwnym programu jest zminimalizowanie skutkéw niepelnosprawnosci poprzez
eliminacj¢ przeszkdd, ktore utrudniajg aktywny udzial w zyciu spolecznym i zawodowym.
Realizacji tego celu sprzyjac bede planowane dzialania na rzecz poprawy warunkow, w ktdrych
funkcjonujg osoby niepelnosprawne, a takze objecie pomoca 0sob zagrozonych zjawiskiem
wykluczenia spotecznego.

Ksztaltowanie przestrzeni architektonicznej dostepnej dla osob niepetnosprawnych,
wyposazenie ich w odpowiedni sprzgt techniczny i rehabilitacyjny to zadania konieczne
i powinny byc¢ realizowane w najpetniejszy sposob. Dzigki ciaglej realizacji powyzszych zadan
osoby niepelnosprawne, jak réwniez zagrozone wykluczeniem sﬁoiecznym, bedg mogly
zintegrowac sie ze spoleczno$cig lokalna.

Opracowany dokument ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze wyznaczone do
realizacji zadania mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do aktualnej sytuacji
spotecznej i potrzeb.

Do skutecznej realizacji zamierzonych celow niezbedna bedzie wspdipraca wiladz
samorzadowych, organizacji pozarzadowych oraz instytucji dzialajacych na rzecz oséb
niepelnosprawnych, mogacych wspieraé realizacje niniejszego programu finansowo
i merytorycznie. Owa wspdlpraca zadecyduje o konicowym sukcesie i osiggnieciu poprawy
warunkow zycia osob z niepelnosprawnoscia.

Powiatowy Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych dla Powiatu
Wolsztyfiskiego zostal opracowany w oparciu o wiarygodne dane pozyskane z instytucji

dzialajacych na rzecz osob niepelnosprawnych.

Dokument opracowat Zespdl w sktadzie:
1. BoZena Lisiecka-Abramuk
2. Justyna Gessner
3. Malgorzata Bresz
4. Anna Biale

55



Spis tabel
Tabela 1: Liczba orzeczen wydanych przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o

Niepelnosprawnosci dla 0s6b powyzej 16 roKu ZYCIa ..covemreeenceeiniinniiirnsinssnees 7
Tabela 2: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespét ds. Orzekania o
Niepetosprawnosci dla 0s6b ponizej 16 rokul ZYCIa ..ot veereviiriniiniin e 8
Tabela 3Liczba wydanych orzeczef przez Powiatowy Zespol ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci dla 0s6b powyzej 16 T0KU ZYCIA. weevecevrirriiiiirinrmssis s 8
Tabela 4: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepetnosprawnoéci dla osob pomze_] 16 roku zycia. ........... U

Tabela 5: Liczba wydanych orzeczen przez Pow1atowy Zespol ds Orzekama 0
Niepetosprawnosci w latach 2014 — 2017 dla os6b powyzej 16 1. Z. wg przyczyny
NIEPEINOSPIAWNOSCH. 1.vvevcvrencecieiiinisrrerrmssissa s ssss s s 9
Tabela 6: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepeosprawnosci w latach 2014 — 2017 dla os6b ponizej 16 r. z. wg przyczyny

NIEPEIMOSPIAWNOSCH «..cvvivitrerienerciee ettt s 9
Tabela 7: Liczba wydanych orzeczen przez Powiatowy Zespot ds. Orzekania o
Niepetosprawnosci w fatach 2014 — 2017 wg wyksztatcenia i zatrudnienia. .................. 10
Tabela 8: Liczba os6b niepetnosprawnych zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
W 1ALACH 2015 — 2017, ceeeeeeeieceereereere e ceecaerer et a s s as s s s s e e n e e s et et an 12
Tabela 9Liczba 0sb niepelnosprawnych zarejesirowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
latach 2015 — 2017 ze wzgledu na Wiek. ..o 12
Tabela 10: Liczba 0sob niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w latach 2015 — 2017 ze wzgledu na stopiefi niepetnosprawnosel. ..o.eccrenrunerrrsnrenesnes 13
Tabela 11: Liczba 0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w latach 2015 — 2017 ze wzgledu na przyczyng niepetnosprawnosci. o weeciesscsnas 13
Tabela 12: Liczba 0séb niepelnosprawnych zarcjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w latach 2015 — 2017 ze wzgledu na wyksztalcenie .. 14

Tabela 13: Liczba stazy i prac interwencyjnych dofinansowanych ze Srodkéw PFRON... 20
Tabela 14: Srodki PFRON przekazane powiatowi wolsztyfiskiemu na realizacj¢ zadan z

zakresu rehabilitacji spoteczne]j i zawodowej w latach 2014 - 2017....ccccvvrreiiiiininnne 22
Tabela 15Wydatki poniesione ze $rodkéw PFRON na realizacj¢ zadania w latach 2014 — 2017
............................................................................................................................................. 23
Tabela 16: Wydatki poniesione ze srodkéw PFRON na realizacje zadania w latach 2014-2017
............................................................................................................................................. 23
Tabela 17: Wydaiki poniesione ze Srodkéw PFRON na realizacj¢ zadania w latach 2014-2017
............................................................................................................................................. 24
Tabela 18: Wydatki ze §rodkéw PFRON w podziale na bariery architektoniczne, w....... 25
Tabela 19: Wydatki ze srodkéw PFRON na realizacj¢ zadania w latach 2014 — 2017 ...... 26
Tabela 20: Dane dotyczace programu Aktywny samorzad w latach 2015 -2017............... 29
Tabela 21: Liczba oddziatéw i uczniéw w roku szkolnym 2016/2017 ......ccereverncininnnns 33
Tabela 22: Liczba uczestnikéw WTZ w latach 2014 — 2017 ..o 35
Tabela 23 Podzial uczestnikow WTZ ze wzgledu na wiek w latach 2014 — 2017 ............. 36
Tabela 24: Podziat uczestnikow WTZ ze wzgledu na stopien niepelnosprawnosci w Jatach
20014 — 2017 vt cacteeaesteasessteaeat e e s e s e s esee et e b e s s et s R s R s bbb pa b et e 36

Tabela 25 Specyfika poszczegdlnych Doméw Pomocy Spolecznej w Powiecie Wolsztynskim
N8 AZIEN 31 12.2017 T ettt sis s er st e b n st s st a et s 38




