ZARZAD POWIATU

WOLSZTYNSKIEGO
Uchwala Nr 247/2017
Zarzadu Powiatu w Wolsztynie
z dnia 25.07.2017 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ,,DROGA”
w Wolsztynie, Regulaminu Komisji Konkursowej i powolania jej skladu.

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016r., poz. 814 tj.), art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 t.j.), art. 97 ust. 3 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2017r., poz. 697

tj.)

Zarzad Powiatu w Wolsztynie
uchwala co nastepuje:

§1.

1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ,DROGA” w Wolsztynie.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgeznik Nr 1 do uchwaty.

3. Ogloszenie o konkursie na stanowisko, o ktérym mowa w ust. 1 zostanie zamieszczone
na tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolsztynie, ul. 5 Stycznia 5

oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Wolsztynie.

§2.

1. Powotuje si¢ Komisj¢ Konkursowa w nastepujacym skladzie:

1) Anna Biatek — Przewodniczacy Komisji Konkursowej,

2) Grzegorz Aryz — Cztonek Komisji,

3) Marta Kazmierczak - Cztonek Komisji,

4) Roman Andrys - Cztonek Komisji,

5) Katarzyna Kaldonska - Cztonek Komisji,

2. Komisja przeprowadza postgpowanie konkursowe na podstawie Regulaminu stanowiacego

zatacznik Nr 2 do uchwaty.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Podpisy cztonkow Zarzqdu Powiatu:
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ZARZAD PQ‘\NIATU Zatacznik Nr 1
WOLSZTYNSKIEGO do uchwaly Nr 247/2017

Zarzadu Powiatu w Wolsztynie
zdnia 25.07.2017r.

Zarzad Powiatu w Wolsztynie
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Domu Dziecka ,,DROGA” w Wolsztynie
przy ul. Marcinkowskiego 6.

L. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia
nast¢pujace warunki:

1.

(V8

posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike
opiekunczo — wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelniony studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki nauk o rodzinie lub resocjalizacj;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie praca z dzieémi lub
rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

jest zdolna do kierowania placowka opiekuriczo-wychowaweza, co zostato potwierdzone
za$wiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkcji,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

II. Wymagania dodatkowe:

1.

znajomos$¢ przepiséw dotyczacych postepowania administracyjnego oraz samorzadu
terytorialnego;

znajomos¢ przepisOw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej;

umiejetnosé korzystania z zasobdw internetu:

umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych;

komunikatywnos¢ i kreatywnosé.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie i kierowanie Domem Dziecka ,,DROGA” w Wolsztynie,

realizowanie zadan wynikajacych z ustaw i uchwat Rady Powiatu i Zarzadu Powiatu oraz

w statucie jednostki,

nadzorowanie i koordynacja podstawowych zadari finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie srodkami finansowymi, zgodnie z planem finansowym jednostki,

nadzor merytoryczny nad realizacja zadan jednostki,

wykonywanie uprawnieri zwierzchnika shuzbowego wobec pracownikéw,

prowadzenie caloksztaftu spraw zwigzanych z polityka kadrowa w jednostce,

wspotpraca z organami Powiatu, jednostkami pomocy spotecznej, innymi instytucjami
oraz organizacjami pozarzadowymi,

reprezentowanie jednostki na zewnatrz.

Wymagane dokumenty:

CV,
list motywacyjny,
kwestionariusz osobowy,
koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki,
Zyciorys zawodowy,
kserokopie dokumentéw poswiadczajacych  kwalifikacje (dyplom ukoriczenia studiéw,
zaswiadczenia itp.),
kserokopie dokumentéw przedstawiajacych przebieg pracy zawodowej,
posiadane referencje,
zaswiadczenie lekarskie (wazne 3 miesigce od dnia  wydania) potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku dyrektora placowki opiekurnczo — wychowawczej,
oswiadczenia:
a) o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej badz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,
b) o wypeinianiu obowiazku alimentacyjnego,
¢) o braku prawomocnego skazania za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d) o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz do korzystania z pelni praw publicznych,
¢) o braku zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem $rodkami

publicznymi,



f) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie,

zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

IV.  Warunki pracy na stanowisku:

1. w pelnym wymiarze czasu pracy;

2. zwykorzystaniem urzadzer i narzedzi teleinformatycznych:

3. budynek nie jest przystosowany dla os6b niepelnosprawnych ruchowo — w budynku
znajduja si¢ bariery architektoniczne;

4. praca wymagajaca duzej odpornosci na stres, umiejetnoéci podejmowania decyzji,
kontaktéw z  instytucjami publicznymi w zakresie realizacji zadan, umiejetnosci
zarzadzania zasobami ludzkimi,

5. w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spofecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit ponad 6%.

VI. Termin i miejsce zlozenia dokumentéw:

Oferty z dokumentami (z podanym imieniem i nazwiskiem oraz telefonem
kontaktowym i adresem zwrotnym kandydata) nalezy skiada¢é w__ terminie
do dnia 1 wrzesnia 2017 r. (wlacznie), w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na

stanowisko dyrektora Domu Dziecka »DROGA” w Wolsztynie”,

Koperty z dokumentami nalezy przestaé na adres:

Starostwo Powiatowe w Wolsztynie

ul. § Styeznia 5
04-200 Wolsztyn,

lub zlozy¢ bezposrednio: Sekretariat Starosty - I p., pok. 103, w godz. 8:00- 16:00 (pn) oraz
7:30 — 15:30 (wt - pt) — adres jak wyzej.
O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostana powiadomieni

indywidualnie.



Aplikacje , ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej /www.bip.powiatwolsztyn.pl/ oraz na tablicy Informacyjnej Starostwa.

Piotr Krajewski



ZARZAD POWIATI
WOLSZTYNSKIEGO

Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr 247/2017
Zarzadu Powiatu Wolsztyriskiego
z dnia 25.07.2017 r.

Regulamin
konkursu na stanowisko
dyrektora Domu Dziecka ,DROGA” w Wolsztynie
ul. Marcinkowskiego 6, 64-200 Wolsztyn

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1.
Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego
do wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Domu Dziecka ,DROGA”

w Wolsztynie oraz zadania i tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

8.2,
1. Zarzad Powiatu Wolsztyfiskiego powotuje Komisje sktadajaca sie z 5 czlonkéw.
2. Komisja rozpoczyna prace niezwlocznie po uptywie terminu skiadania ofert dotyczacych
udziatu w konkursie.

Rozdzial 2
Postanowienia organizacyjne

§ 3.

Pracg Komisji kieruje jej Przewodniczacy.

§ 4.
1. Uchwaly Komisji sa wazne, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat co najmniej 2/3 jej
sktadu w tym jej Przewodniczacy.
2. Uchwaty Komisji zapadajg zwykla wigkszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym,
z zastrzezeniem § 8 ust. 1.
3. Kazdemu cztonkowi Komisji przystuguje jeden glos.

Rozdzial 3
Tryb i zasady pracy Komisji
§5.
Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
§ 6.

1. W pierwszym etapie konkursu czlonkowie Komisji zapoznaja sie z dokumentami
zlozonymi przez kandydatéw i orzekaja, czy kandydaci spelniaja formalne kryteria,
okreslone przepisami prawa oraz okreslonymi w uchwale Zarzadu Powiatu
Wolsztynskiego.



—

Kandydaci nie odpowiadajacy kryteriom, o ktorych mowa w ust. 1 powiadamiani sa
0 niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne, sa dopuszczeni do drugiego etapu
konkursu,

Przewiduje si¢ dokonanie wyboru w sytuacji gdy do konkursu zglosi sie tylko jeden
kandydat.

§7.

- Drugi etap konkursu polega na ocenie merytorycznej kandydatéw, wynikajgce) z rozmoéw

kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.

W trakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiajg swoje programy kierowania
Domem Dziecka ,,DROGA™ w Wolsztynie oraz odpowiadaja na pytania czlonkéw
Komisji.

Celem rozméw kwalifikacyjnych jest poznanie predyspozycji i umiej¢tnosei kandydatéw
do prawidlowego prowadzenia placowki.

§ 8.
Komisja wylania kandydata w drodze tajnego glosowania zwykia wiekszoscig glosdw.
W przypadku gdyby w pierwszym glosowaniu zaden z kandydatéw nie uzyskat
wymaganej wigkszosci gloséw Przewodniczacy Komisji przeprowadza drugie
glosowanie.
W drugim glosowaniu glosowaé mozna na kandydatow, ktérzy w pierwszym glosowaniu
uzyskali kolejno dwa najlepsze wyniki. W przypadku réwnej ilosci gloséw, decyduje glos
Przewodniczgcego.

§9.

. Kazdej osobie wchodzacej w sktad Komisji przystuguje jeden glos oddany poprzez

pozostawienie na karcie do glosowania nazwiska wybranego kandydata i skreslenie
pozostatych kandydatéw.

Glosowanie dokonywane jest na jednakowych kartach do glosowania, ostemplowanych
pieczecia podmiotu oglaszajacego konkurs, zawierajgcych zestaw nazwisk kandydatéw
w kolejnosci alfabetycznej.

§ 10.

. Z czynno$ci Komisji sporzadza sie protokét podpisany przez wszystkich czionkéw

Komisji biorgcych udziat w danej czynnosei.
Po zakoriczeniu postgpowania konkursowego Przewodniczacy Komisji niezwlocznie
przekazuje dokumentacje konkursowa Zarzadowi Powiatu.

§11.
Czionkowie Komisji sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych
na posiedzeniach Komisji.
Zarzad Powiatu w Wolsztynie uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty,
2) przeprowadzenia przez Komisie postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej skladu,
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktére mogly wplynaé¢ na
wynik konkursu.



Rozdzial 4
Rozstrzygniecie konkursu

§ 12.
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej Starostwa Powiatowego w Wolsztynie (bip.powiatwolsztyn.pl) oraz na tablicy
informacyjnej Starostwa Powiatowego w Wolsztynie, ul. 5 Stycznia 5.

Rozdzial 5
Postanowienia konicowe

§13.
Komisja ulega rozwigzaniu z dniem zakonczenia postepowania konkursowego, bez wzgledu
na wynik tego postepowania.

§14.
1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu
konkursowym zostang dolaczone do jego akt osobowych.
2. Dokumenty pozostatych kandydatéw zostang zwrécone.
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